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Altalanos adatok
A palyazo neve: Kastély Ovoda

A palyazé cime: 3214 Nagyréde, Ovoda 1t 7.

A palyéazat azonositd szama: TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0045

A palyézat cime: Horizontalis tanulas Nagyrédén a Kastély Ovodéaban.
A projekt megvalositasanak iddszaka: 2012. 09.01. — 2013. 04. 30.

A projekt megvalositasara fordithato 6sszeg: 3.000.000.- Ft.
Projektmenedzser: Kiraly Istvanné

A projekt pénziigyi vezetdje: Jeszenszki Andrasné pénziigyi eléado.

1 Szakmai beszamolo

A projekt célja: intézménylink, mint referencia értékii miikodési és pedagogiai
gyakorlattal rendelkezd kozoktatasi intézmény az intézményi fejlesztési terviink
alapjan felkésziiljiink a j6 gyakorlataink, nevelési gyakorlatunk tovabbadésara,
elterjesztésére, megismertetésre, ezzel segitsilk mas 6vodak szakmai, fejlesztd
tevékenységét.

Elhivatott pedagogus kozosséglink arra torekszik, hogy atadja tapasztalatait,
tudasat a vonzaskorzetében 1évo intézményeknek.

A projektben vallalt feladataink:

e A referencia intézményi mikodéshez — sziikkséges — szervezeti,
oktatasszervezési, szolgaltatas-szervezési feltételrendszer kialakitasa.

e A referencia intézményi szolgéltatdsok ellatdsahoz a humdnerdforras
biztositasa, megfeleld szamu referencia intézményi mentor pedagogus
képzésével.

e Innovacidés tapasztalataink, kidolgozott jO6 gyakorlataink atadasa
hasznosithatd formaban, hogy azok alkalmazhatévéa valjanak a vasarld
partner intézmények szamara.
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1.1. Az elominosités ota eltelt idoben végzett tevékenységek, innovacios

tapasztalatok bemutatdsa.
A projekt megvalodsitdsa
Intézményiink 2012. szeptember 1-t6] elkezdet a TAMOP 3.1.7 palyazat
megvaldsitasat.
Palyazatunk megvalositisa a projektmenedzsment kinevezésével, a pénziigyi

vezetd megbizasaval, az ehhez sziikséges kinevezés, megbizasi szerzddés,
munkakori leirasok elkészitésével kezdodott. A menedzsment dokumentumai,
nyomtatvanyai is elkésziiltek, kineveztilk az esélyegyenléségi megbizottat, az
6vodavezetd modositotta munkakori leirasat.

A Téamogatd Okirat aldirdsat kovetden azonnal bekapcsolodtunk a képzések
elvégzésébe. A Nyugat Magyarorszagi Egyetem Egerben kihelyezett képzésein
vettiink részt, illetve a NOVOSZOLG KFT mentor képzésén. Erre azért volt
sziikség, mert 5 {6t terveztiink a mentor képzésre, de egyszerre nem tudott ennyi
ovodapedagogus elmenni az intézménybdl, mert nem tudtuk volna a gyermekek
felligyeletét megoldani, igy ezen képzés esetében két szolgaltatdét vettiink
igénybe. A képzések lebonyolitasa utan sor keriilt a tudasmegosztasra is, a
tovabbképzéseken hallottakat atadtuk a nevel6testiileti megbeszélésen
egymasnak.

Az IFT-ben egy vezetd tovabbképzését terveztiik, de mivel idékdzben valtozas
volt a vezetd személyében igy két vezetd vett részt a képzéseken. Az IFT-ben
tervezett valamennyi képzést elvégeztiik, egy plusz képzésiink volt.

Februarban kapcsoldodott be munkank megsegitésére a tandcsadonk Markus
Roébert Zsolt. Egyiittmiikodd kapcsolat alakult ki a neveldtestiilet és a munkat
segitd szaktanacsado kozott.

Megalakitottuk az intézményi referencia munkakozosséget, ezen belill az egyes
teameket akik kidolgoztak az 0j intézményi dokumentumokat, szabalyozasokat,
eljarasrendeket. A palyazat fizikai megvalositasa sordn készitettiik el
partnerlistankat.

Megvasaroltuk a palyazatban betervezett eszkdzoket, az asztalokat, informatikai

eszkozoket. Valtozas bejelentést adtunk be, hogy az asztalok mell¢ székeket is
vasarolhassunk.
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1.2. A kapcsolatrendszer bemutatdsa
1.2.1. Belsd kapcsolatrendszer
A referencia-intézményi tevékenységek iranyitasara és ellatdsara alakult

team szakmai Osszetétele.
Tantestiiletlinket a hatékony csapatmunka €s az egyéni szakmai tdmogato 1égkor
jellemzi. Megalakult a belsé fejlesztd munkakozosséglink a referencia
intézményi miitkodéshez kapcsolodoan. Elkészitettiik a munkatervet a palyazati
id6szakra. Megvalodsult, elkésziilt a referencia-intézményként valdo miikodés és a
jo gyakorlatok atadasdnak szabalyzata. Elkésziilt a referencia intézményi
portfolio és a beszamold az Intézményi fejlesztési Tervben betervezetteknek és
megvalosultaknak megfelelden.
A horizontalis tanulas szervezeti kereteinek bemutatasa.
A nevelGtestiiletiink kis 1étszamt, ezért minden oOvodapedagdgus tagja a
referencia teamnak. A tanfolyamokon hallottakat mindig megosztjuk egymassal.
A pedagdégus szakmai kozosség céliranyos (referencia-intézményi
szolgaltatasokhoz illeszkedd mithelymunkai.
A TAMOP-3.1.7 palyazat megvaldsitisa soran a belsé szakmai
kozremiikodokbol négy team alakult, és végzett céliranyos fejlesztd
tevékenységgel.
- A referencia-intézményi szolgaltato szerep ellatasdhoz sziikséges
fejlesztéseket irdnyitd team.
- A referencia-intézményiként valé muiikodés belsé szabalyait kidolgozd
munkacsoport.
- A bels6 szakmai mithelymunkaban tevékenységet végzok csoportja
- Eljarasrendek ¢s szakmai dokumentumok kidolgozasat végzd team.
1.2.2. Kiils6 kapcsolatrendszer
Szakmai kapcsolatok mas nevelési-oktatasi intézményekkel a telepiilésen,

a térségben, a régidban.

A megye referencia-intézményei megszerveztiink egy talalkozét, ahol
egylttmiikodési megallapodast kotottiink arra vonatkozoan, hogy a palyéazat
fenntartdsi 1ddszakaban rendszeresen taldlkozni fogunk. Az o6vodakkal
intézményiink szakmai vezetdjének vezetésével kiilon valtunk. Evente két
alkalommal fogunk taldlkozni. A megbeszéléseken az aktudlis referencia-
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intézményi feladatokat osztjuk meg egymassal €s a jo gyakorlatainkat mutatjuk

be a tobbi referencia-intézménynek.

Szakmai kapcsolatok pedagogiai-szakmai szolgéltatoval.
A Megyei Pedagogiai Intézettel eddig is, ezutan is szoros szakmai kapcsolatot
tartunk.

1.3. A feltételrendszer bemutatdsa
1.3.1. Human eréforras
Altalanos kép a pedagdgusok szakmai hitelességérdl, felndttképzési
kompetencidirdl, pedagogiai kultarajarol, innovacios tevékenységérol.
Valamennyi 6vodapedagogus rendelkezik a munkakore betoltéséhez sziikséges
végzettséggel. Tantestiiletiinkben a 8 f6bol 4 rendelkezik szakvizsgaval (vezetdi,
fejlesztd, gyermekvédelmi).

Rendszeresen részt vesziink tovabbképzéseken, valamennyi 6vodapedagodgus
teljesitette tovabbképzési kotelezettségét.

A kompetencia alapi programcsomag tovabbképzésen  valamennyi
ovodapedagogus részt vett.

IKT képzésen is részt vett 5 {6 pedagdgus.

Ovodankban dolgozik 6vodai kompetencia alapu programcsomag képzd és
eddig is volt egy f6 mentorunk, aki folyamat tanicsadd, IPR tandcsado és
komplex szakértd. EIdmindsitéként a régidban 15 dvodat mindsitett.

Az ¢értékkozvetités, az atadas képessége, a mentori-tanacsadoi attitiid.

Tantestiiletiinkben €s az egyes pedagogusokban is megfogalmazodik a valtozo
pedagdgiai kornyezethez valo alkalmazkodas igénye, a torekveés az ehhez
sziikséges készségek folyamatos fejlesztésére, ismeretek elsajatitasara, valamint
a bels6 tudasmegosztasra.
NevelGtestiiletiink mar a COMENIUS mindségfejlesztési program soran részt
vett az egymadstdl tanulas folyamataban a felndttképzésben. Klubhazigazdak
voltunk az Eszak-magyarorszagi intézmények 6vodapedagdgusai jottek hozzank
tanulni. 7 klub foglalkozast tartottunk.

Tuddsmegosztd hajlanddsag a neveldtestiiletben.

A TAMOP-3.1.7 palyazatnak koszonhetden felkésziiltink a referencia
intézményi szerepre a tovabbképzések alkalmaval, valamennyi évodapedagogus
¢s 5 f6 mentor pedagdgust képzésére is sor keriilt.
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1.3.2. A technikai feltételrendszer
Helyiségek, butorzat.

Négycsoportos ovodank csoportszobai alkalmasak a vendégek fogadasara, a
bemutatod foglalkozasok megtartasara. NevelOi szobankba a vasarolt asztalok és
sz€kek lehetdvé teszik az érdekl6dd ovodapedagogusok leiiltetését, a szakmai
megbeszélést itt meg tudjuk oldani.

Eszk6zok: infokommunikacios technologia, multimédias eszkdzok.
Projektorunk,  szamitdégépiink,  nyomtatéoink  vannak.  Eddig  négy
6vodapedagogusnak volt laptopja, most mar hétnek. Jelentds valtozas, hogy a
palyazatbol minden csoportba vehettiink fénykeépezot. A kompetencia alapi
programcsomag alkalmazasahoz ezt fontosnak tartjuk, hogy mindent meg
tudjunk 6rokiteni, ami fontos a megvaldsitas szempontjabol.

Catering.

Sajat konyhaval rendelkeziink, igy étkezést, biifét tudunk biztositani a
vendégeknek.
1.3.3. PR tevékenységek.

Referencia-intézményi portfolio.

Intézményiink nevel6testiilet team munkdban elkészitette a referencia-
intézményi portfoliot.

A referencia-intézményi szolgaltatdsokhoz kapcsolddé kommunikaciods
tevékenységek.

Hagyomanyos, papir alapu kiadvanyok.

A helyi Gjsagban, a Kopogtatoban rendszeresen megjeleniink, azon kiviil az
intézményrol szordanyagot készitettliink, amelyben roviden bemutatkozunk.

Elektronikus megjelenések.

Az elémindsités soran késziilt rolunk referencia film, melyet a latogatdk is

megkapnak ha ide jonnek. Nagyréde kozség honlapjan az intézmények kozott
talalhat6 bévebb informécid rolunk.

A referencia-intézményi szolgaltatashoz kapcsolodd dekoracids €s arculati
elemek.
Az intézményi logdt mar régebben hasznaljuk, ezt fogjuk ezutan is, mert nem
akart ezen valtoztatni a neveldtestiilet.
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2. Statisztikai beszamolo

2.1. Megvalositott képzések
Tovabbképzés, amely felkészit a referencia-intézményi szolgaltatas
szervezeti feltételrendszerének kialakitasara.

Szolgéltatd megnevezése: Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regiondlis
Pedagdgiai Szolgaltato és Kutatdo Kozpont.

Lebonyolitas helyszine: Eszterhazy Karoly Gyakorlo Altalanos Iskola,
Kozépiskola és AMI Eger. 2012. november 29-30.

Résztvevok szdma: 2 6.

A képzésen szerezett szakmai tapasztalatok 6sszefoglaldsa
A képzés soran ismereteket szereztiink a referencia-intézményi tevékenység
tervezésében. A szolgaltatds elemei tervezés, megvaldsitas, szervezeés,
tajékoztatas, kommunikacio, értékelés €s a szolgaltatas folyamatos fejlesztése.

Megismertiik hogyan tervezhet6k a hospitalasi rendszer erdforrasai, feltételei,
hogyan torténjen a latogatok fogaddsa, miithelyek szerevezése, az oktatés-
szervezési tevékenység végiggondolasa. dltalanossagban megismertiik azokat a
modszereket, amelyek segitik a referencia intézményi tevékenység ellatasat.

Kornyezettudatossag érvényesiilése: Eszkozok hasznalata (toll, fiizet).

Tovabbképzés, amely a referencia-intézmény mintaértékii eljarasainak
adaptaciojat tamogato tevékenység modszertanat mutatja be.

Szolgaltatd megnevezése:

e Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regiondlis Pedagogiai Szolgéltatdo és
Kutato Kozpont.

e Novoszolg Kft.
Lebonyolitas helyszine:

e Eszterhazy Karoly Gyakorlo Altalanos Iskola, Kozépiskola és AMI Eger.
2012. november 23-25.

e Szlovak Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
Diédkotthon. Budapest 2012. 10. 19-20, 26-27.

Résztvevok szama: 3+2 6.
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A képzésen szerezett szakmai tapasztalatok 6sszefoglalasa.
E képzés keretében megismertiik a mentoralassal kapcsolatos legfontosabb
elméleti és modszertani kérdéseket. A felndttképzeési kompetencidk, tandcsadoi
attitidok  kialakitasdhoz, fejlesztéséhez mentori szerepértelmezésiinkhoz
kaptunk segitséget, ezzel egyiitt az adaptiv tanulds és az onfejlesztd gyakorlat
terén erdsodtiink, valamint elsajatitottuk a mentoralas modszertanat.
A képzésen sorra vettik a mentori kompetencidkat, a legfontosabb
sikerkritériumokat.
Attekintettilk a mentori feladatokat, a mentoralassal kapcsolatos feladatokat,
ezek moddszertandt, technikait. Megismertik a mentori kommunikacid
jellegzetességeit, a mentori munkaban folyamatosan jelen lév0 elemzés-
visszacsatolas kérdéseit.

Kornyezettudatossag érvényestilése: Eszkozok hasznalata (toll, fiizet).

Felkészités, amely az intézménykozi, horizontalis tanulds megszervezését
Szolgéltatd megnevezése: Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regiondlis
Pedagdgiai Szolgaltato és Kutatd Kézpont
Lebonyolitas helyszine: Dobo6 Istvan Gimnéazium Eger 2012. 10. 05-06.
Résztvevok szdma: 2 6.
A képzésen szerezett szakmai tapasztalatok 0sszefoglalasa
A 15 oras tovabbkepzes celja volt segiteni a referencia intézményeket, hogy a
halozati tanulds munkaformai beépiiljenek a mindennapi gyakorlatba.
Alapismeretekre tettiink szert a pedagogiai haldzatok sajatossagairdl, a
halozatépités lehetdségeinek alapvetd vondsairdl, tovabba gyakorlati itmutatast
kaptunk sajat halézatunk , valamint az 6nfejlesztés formainak kialakitdsdhoz. A
halozatépités ot kulcstevékenységét vizsgaltuk, alkalmaztuk: elékésziiletek,

feltaras, problémamegoldas, cselekvés, visszacsatolas.

Elsajatitottuk a halozatfejlesztésre, intézmények kozotti egyiittmiikodésre
vonatkozdan feladatok és célok megfogalmazasat, megismertiik a haldzatépités
soran végrehajtott feladatok megoldasahoz alkalmazhato6 specifikus eszkoztérat.
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A feladatok kidolgozasat a képzésen csoportokban végeztik, igy is

megtapasztalva az intézménykozi, horizontalis egylittmiikodés hatékonysagat, a

terhelések megosztasanak eldnyeit.
Kornyezettudatossag érvényestilése: Eszkozok hasznalata (toll, fiizet).

Felkészités amely a leendé referencia- intézmény kindlatanak szakszeri és

eredményes megjelenitését segiti elo
Szolgaltatd megnevezése: Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regionalis

Pedagdgiai Szolgaltato és Kutatdo Kozpont.

Lebonyolitas helyszine: Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos iskola.
20120. 10. 19-20.

RésztvevOk szdma: 2 0.
A képzésen szerezett szakmai tapasztalatok osszefoglalasa
A PR ¢és a célirdnyos kommunikéacié fogalma, célja, szerepldi, tartalma,
feladatai, dokumentacidja. A referencia-intézményi kinalat szolgéltatéi piacon
torténd megjelenitését tamogatd PR tevékenységek és céliranyos kommunikécid
eszkOztara, valamit sikeres tervezése (kommunikacios terv) €s megvalositasa.
Intézményiink napi gyakorlatdban is haszndlhat6 PR ¢és kommunikécios
eszkozok (rendezvénytervezési protokoll, sajtd- és médiakapcsolatokhoz k6tédo
események, és eszkozok, illetve egyéb PR eszkozok, pl. honlap, kiadvany,
hirlevél, film, stb.) megismerése, alkalmazésa.

Kornyezettudatossag érvényestilése: Eszkozok hasznalata (toll, fiizet).

Valaszthaté képzés vezetdknek: A Kkorszeru tanulas- és oktatasszervezési
eljarasok alkalmazasardl kozoktatasi intézményvezetoknek.

Szolgaltaté megnevezése: Civitas Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet.

Lebonyolitas helyszine Eszterhazy Karoly Féiskola 2012. 12. 11-14.

Résztvevok szdma: 1 6.

A képzésen szerezett szakmai tapasztalatok 0sszefoglalasa
Intézményvezeténk csoportdinamikai, kommunikacios, konfliktuskezelési,
valtozdsmenedzselési elméleti ¢és gyakorlati ismeretekre tett szert a
tovabbképzés soran. Intézményiink csoportfolyamatainak felismerésén, valamint
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a képzeésen szerezett sajat ¢lményein keresztiil kapott képet az intézményiink

miikodésének torvényszeriiségeirdl. Gyakorlati itmutatast kapott arra, hogyan
tudja hatékonyabban képviselni intézménylink és a munkatarsak érdekeit.

Kornyezettudatossag érvényestilése: Eszkozok hasznalata (toll, fiizet).

Vélaszthatd képzés, amely a referencia-intézmény pedagdguskozdsségét a
tobbségiik altal nem gyakorolt modernizacios teriilettel ismertetik meg.
Tevékenységkozpontu pedagogiak, gyvakorlati alkalmazasara vald
felkészités.

Szolgaltatd megnevezeése: Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regionalis
Pedagogiai Szolgaltatd és Kutato Kozpont.

Lebonyolitas helyszine: Eszterhazy Karoly Gyakorlo Altaldnos Iskola,
Kozépiskola és AMI Eger. 2012. november 16-18.

RésztvevOk szdma: 3 0.
A képzésen szerezett szakmai tapasztalatok 6sszefoglaldsa.
A résztvevd pedagdgusok a tevékenységkozpontli pedagogidk elméleti és
modszertani bazisdbol olyan ismereteket és sajat €lményli tapasztalatokat
szereztek, amelyek alkalmazhaték az egyiittnevelés sordn és segitik annak
hatékonysagat.
A pedagogusok szemléletvaltasat segitette, és modszertani repertoarjukat
bovitette a tevékenységkdzpontii pedagogiak elméletének és gyakorlatanak azon
elemein keresztiil, amelyek hatékonyan szolgalhatjak az egyiittnevelest.
A résztvevOk megtapasztaltak a reflektiv szemléletmod miikodesét; fejlodjon
reflexi0s, kooperativ, szervezési €s kommunikacios készségiik.

Kornyezettudatossag érvényestilése: Eszkozok hasznalata (toll, fiizet).

A palyazatban vallalt indikdtorok teljesiilése.

A referencia-intézményi miikodésre ¢€s szolgaltatas nyujtadsara felkészitett,
tovabbképzésben részt vett pedagogusok szama 6 f6 helyett 7 6.

Felkészitett referencia-intézményi mentorpedagdgusaink szama 5 {06, teljesiilt.

A referencia-intézményi mikodésre ¢€s szolgaltatdas nyUjtasara felkészitett,
tovabbképzésben részt vett vezetdk szama 1 {0, teljesiilt.

Megszerzett tantsitvanyok szama: 15 db.
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Szakértoi, tanacsadoi tamogato szolgaltatasok igénybevétele.

Tanacsado neve Markus Robert Zsolt.

Kozoktatasi szakértd az EDUCATIO Tarsadalmi Szolgaltatd Noprofit Kft.
Szolgéltatdi Kosardnak szaktandcsadoi listajan szerepld tanacsadd, aki a
Pedinnova Kft megbizasabdl latta el szaktanacsadoi feladatait.

Megvalositott tevékenységek.

Az eredményes projektmegvaldsitdshoz, az egyes feladatok ellatasra és a
referencia-intézményi mindsitésre vald felkésziiléshez nytjtott szakmai
segitseget.

Szaktanacsadoi tdmogatas a korszerli oktatasszervezési, tanulasszervezesi
eljarasok alkalmazisat timogat6 pedagogiai kornyezet elterjesztéséhez.

A referencia-intézményi szerepre vald felkésziiléshez sziikséges fejlesztések
szaktandcsaddi tamogatésa.

Referencia-intézményként  valé miikddés  kiépitésének  szaktanacsadoi
tamogatasa.

Eljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozéasanak és
mindségbiztositasanak szaktandcsadoi tAmogatasa.

Tanéacsadodi tdamogatas 20 ora.

Worksopok szdma 5.

Intézmény belsd innovdcios tevékenysége
1. teriilet: A referencia-intézmeényi szolgaltatd szerep ellatasdhoz sziikséges
fejlesztéseket iranyitd teamben vegzet tevékenyseg.

felhasznalt 6rak szama 10.

megvalositott tevékenységek:
Az IFT helyzetelemzésében megjelolt fejlesztési feladatok, a referencia-
intézményi miikkodés feltételrendszerének fejlesztése, intézményilink muikodés
feltételrendszerének fejlesztése, intézményiink human human-eréforrasdnak
felkésziiltsége ( felkésziiltség, mentorok szdma, képzések). A referencia-
intézményi mikodés targyi, infrastrukturdlis feltételeinek  attekintése
(helyiségek, informatikai eszk6zok, egyéb feltételek). A publikalt j6 gyakorlatok

crer
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tanacsadoi tamogatas:
A referencia-intézményi szerepre vald felkésziiléshez sziikséges fejlesztések
szaktandcsaddi tamogatéasa. A belsé teamek konkrét feladatainak meghatarozasa,
a teamek munkdjanak segitése. Az intézmény jO gyakorlatainak attekintése. A
publikaci6 és a jo gyakorlat dokumentaciéo hianyossagainak feltérképezése,
ajanlasok a fejlesztésre és a referencia-intézményi portfolioba illesztése. A
referencia-intézményi  miikddéshez sziikséges feltételek definidldsa, a
hidnyteriiletek meghatarozasa, a fejlesztésre vonatkozd javaslatok. Human
er6forras térkép Osszeallitdsanak segitése.

worksopok szdma 3.

2. teriilet: Referencia intézményként valdo mikodés belsd szabalyainak
kidolgozasa.(hanyszor, milyen rendben, milyen er6forrdsok biztositasaval,
felel0sségi korok kialakitasaval fogadja az intézmény a partnereit)

felhasznalt 6rak szama 10

megvalositott tevékenységek:
Szolgaltatasi kindlatunk Osszedllitdsa, referencia-intézményi szolgéltatasunk
kiépitésének atgondoldsa, megtervezése, potencialis partnereink korének
feltérképezése, partnerlista illetve szolgaltatasi térkép készitése. Kommunikécios
terv létrehozasa, intézményi arculatunk megtervezése. referencia-intézményi
mukodésiink eljarasrendjének kidolgozasa, szakmai vezetOnk tevékenységi és
hataskorének rogzitése.

tanacsadoi tamogatas:
A referencia-intézményként valé miikodés kiépitésének szaktanacsadoi
tamogatdsa. Az egyes dokumentumok, szolgaltatasi kindlat, tervek, listak,
adatbazisok attekintése, megbeszélése, javaslattétel. Partnertérkép és
kommunikacios terv kialakitasdnak segitése.
A referencia-intézményi miikodés portfolid elkészitésének tamogatasa.

worksopok szama 3.

3. teriilet: Belsd tantestiileti, munkakdzdsségi-, szakmai mithelymunkéaban valé
részvétel.
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felhasznalt 6rak szama 10.

megvalositott tevekenységek:
Szakmai szervezeteink Ujragondolasa, fejlesztd teamek, mihelyek célzott
miukodtetése, lehetdségeik atgondoldsa, a kozosen hasznalhatdo eszkozpark
definialasa. Digitali eszkOzeink szambavétele. Az intézmény ¢és szildk
kapcsolatrendszerének attekintése.
Intézményiink civil szervezetekkel vald kapcsolatinak feliilvizsgalata, a
céliranyos bovitési lehetdségek feltarasa.

tandcsadoi tAmogatas:
A korszeri oktatasszervezési, tanuldsszervezései eljarasok alkalmazésat
tamogato pedagogiai kornyezet elterjesztéséhez, illetve stabilizalasahoz nyu;jtott
szakmai segitséget. Tamogatas €s ajanlasok az intézményi szervezetfejlesztes,
eszkOzrendszeriink fejlesztése, valamint kiilsé kapcsolatrendszeriink fejlesztése,
valamint kiils6 kapcsolatrendszeriink fejlesztése terén. IKT stratégiank
attekintése, kozosségi halok lehetOségeinek bemutatdsa, civil partnerek
felkutatasanak segitése.

worksopok szama: 3.

4. tertilet: Eljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozasa, a ,,j6 gyakorlat”
atadasara €s a folyamat mindségbiztositasara.

felhasznalt 6rak szama: 10.

megvalositott tevekenységek:
Az intézmény szakmai dokumentumainak SZMSZ, Pedagogiai Program,
Hézirend — modositasa.
A referencia-intézményi szakmai vezetd tevékenységi ¢és hatdskoreinek
rogzitése.
A referencia intézményi miikodés eljarasrendjének kidolgozasa.
A referencia-intézményi  szolgéltatdsok mindségbiztositasi rendszerének
kidolgozasa, elégedettségmérd lapok kérdbéivek dsszeallitasa.
Jo gyakorlataink ¢s dokumentaciojuk tovabbfejlesztése.
Referencia-intézményi portfolionk Osszedllitdsa, a portfolid prezentalasanak
megtargyalasa.

tanacsadoi tAmogatas:

13

N ti Feilesztési Ugynoksé [ . :
s niszoshenyitery cov bt ] 1AGYARORSZAG MEGUJUL

06 40 638 638

A projektek az Eurdpai Unid tAmogatésaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsulnak meg.



http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

| 4

y
TAMOP 3.1.7-11/2-2011-0045

Kastély Ovoda
Eljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozasanak €s
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mindségbiztositasanak szaktanacsadoi timogatasa.

Intézményi dokumentumaink modositasdnak megbeszélése, a modositasok
tartalmanak meghatarozasa. Intézményi specifikumaink feltarasa, a referencia
intézményi mitkodéssel kapcsolatos eljarasrendek kialakitasdnak tdmogatasa. A
J0 gyakorlat dokumentumainak fejlesztésének megbeszélése.

A portfolio tervezet megvitatasa, a portfolidé prezentidlasidra vonatkozo
elképzelések véleményezése, ezzel kapcsolatos javaslattétel.

worksopok szama: 3.

Targyi feltételrendszer megvalosulasa

A palyazat megvalositasahoz tartozott a targyi felszereltségiink bdvitése, mert
nem rendelkeztiink a sziikséges feltételekkel. A neveldi szobaba asztalokat €s
sz€keket vasaroltunk, hogy a vendégeket el tudjuk helyezni. Informatikai
eszkOzeinket is bdvitettilk, 2 laptopot, 1 multifunkciés nyomtatdt (scanel,
fénymasol) is vasaroltunk, mert még nem volt, és sziikséglink van rd. Minden
csoportban lesz ezentul fényképezdgép, igy az 6vondk barmikor megdrokithetik
a pillanatot. Minden 6vond kapott pendraiwet.

Pélyazatunkat 2013. 4prilis 30-an zartuk és varjuk a mindsitési eljarast, addig is
késziiliink tovabbra is erre a feladatra.

Nagyréde, 2013. 4prilis 30.

Szaboné Takécs Tiinde Kiraly Istvanné
mb. 6vodavezetd projektmenedzser, szakmai vezetd
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