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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani WwGtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva, Nagyréde Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Budapestrdl a 3. szamu féuton Gyongyds, illetve Eger felé¢ haladva, az autopalyat a Gyongyds -
Nyugati lehajtonal elhagyva, a févarostél mintegy 70 - Gyongyostdl kb. 10 km-re, a Nyugati
Matra peremen talalhato a telepiiles.

(NAGYREDE

Salid A

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Nagyréde védett volgyben, zsdkfaluként helyezkedik el. A tiszta levegd, csend - és nyugalom
hangolja ra a pihenésre, kikapcsolodasra az ideérkezd vendégeket.

A Gyongyossel nyugatrol szomszédos telepiilést a borai tették hiressé. A falu azzal emelkedett ki a
szomszédos telepiilések koziil, hogy az itt ¢lok vallalkozo szellemének koszonhetden valtott, s
elsoként kezdte el a sz6lo mellett a keresettebb gylimolcsok termelését, értékesitését. A malna,
vagy a kiilonbdz6 mirelit aruk épp olyan hiresek voltak az orszagban, mint amilyen jo neviiek a
falu borai.

A kozség alapellatdsat végzd intézményei adottak. Az 6voda mellett 16 tanteremben altalanos
iskolasok tanulnak, és van kettd csaladi bolcsdde is. Az iskola miikddtetése és fenntartasa atadasra
keriilt 2017. januar 1-jét6l a Klebelsberg Kozpont részére. A szabadidd eltdltésére A Molnar
Jozset Kozosségi Szintér, 10 ezer kotetes Oonkormanyzati konyvtar €s sportcsarnok, mifiives
sportpalya szolgal éjszakai vilagitassal. Ez a kozségi verseny- és tomegsport centruma. A helyi
kozélet egyik informécios foruma a Nagyrédei Hirlevél cimii, rendszeresen megjelend
onkormanyzati kiadvany. Az egészségiigyi alapellatast két haziorvos, egy fogorvos biztositja,
valamint egy gyogyszertar. A telepiilésen védonéi szolgalat is miikddik. 2016-ban a telepiilésen
kialakitasra keriilt a Nagyrédei Gondozasi Kozpont. A rendszervaltas utani évek dnkormanyzati
fejlesztéseinek 6 iranyat az infrastrukturalis fejlesztések adtak. Az egyik legfontosabb feladat a
kozségi ivoviz-szolgaltatdas mennyiségi és mindségi problémdinak megolddsa volt, melynek
eredményeként 1992-ben atadtak az ) viztisztito-miivet és az uj mélyfurasu kutat. Parhuzamosan
megindultak a kozségi szennyvizcsatorna-haldzat épitésének eldkésziiletei is, mely 1996-ban
fejezodott be. Az infrastrukturalis lefedettség (ivoviz, aram telefon, kabeltévé, gaz, szennyviz és
uthalozat) 1ényegében teljesnek mondhato.

A legjelentésebb gazdasagi egységek kozott van a ,,Nagyrédei SzOlok™ Borforgalmazo Kift.
boraszat, illetve a JASZ-TESZ Kft. hiitéhaz. Masrészrél pedig a Jasz-Plasztik Kft., amely egyre
nagyobb és jelentds teriiletet foglal el Nagyréde teriiletén, melynek soran sok munkahelyet teremt
a nagyrédei lakosok szamara is.

A faluban sok a ldtnivalo: Nagyréde temploma; a volt foldesurak kuridi, a Fay, a Foldvary, a
Brezovay kastély; a XVIII. szazad végi és XIX. szazad eleji népi épitkezés néhany megmaradt
lakohaza. A helyi népi hagyomanyvilag volt az ihletéje az utobbi évtizedekben a kozségben
elhelyezett jelentds miialkotasoknak és festményeknek. Koziilik a mivelddési haz




eldcsarnokanak falat boritd sgrafitto, a hazassagkotd terem szines iivegmozaik falképe Molnar
Jozsef festomiivész alkotasa, a kozséghaza folyosojan Asztalos Joakim szobra all. A felsoroltakon
kiviil tovabbi latnivalok, szobrok, parkok, helyi amator alkotok munkai teszik hangulatossa a falut.

Az Onkormdanyzat tulajdonaban 50 Molnar Jozsef festdmiivész festménye talalhatd, melynek a
Nagyrédei Polgarmesteri Hivatal és a K6z0sségi Szintér ad helyet, allandoé tarlatként.

Nagyréde egyhazarol mar viszonylag kordn, a 14. szazad elsé felébdl vannak adatok. A felsérédei
egyhazra vonatkozoan tobb irdsos emlék fennmaradt, tobbek kozott az 1332-37 kozott késziilt
papai tizedjegyz¢€k, mely a Kisboldogasszony tiszteletére szentelt itteni templomot emliti. Alsé
rédének is volt kiilon temploma, véddszentje Szent Marton volt. A templom helye egy 1435-6s
hatarjar6 levél leirasa szerint megallapithato, a ma magantulajdonban 4all6 Scharioth Birtok
kornyékén. A torok hodoltsag alatt a két falurész egyesiilt a mai telepiilés kdzpontjaban,
valosziniileg akkor épiilt a mai templom helyén all6 kétemplom. A régi templom pontos épitési
idejét nem ismerjiik, valosziniisitheté a 16. szazad utolso és a 17. szazad els6 évei. E templom
igen szegényes volt, deszkamennyezettel, se tornya, se sekrestyéje. A Rakoczi-szabadsagharc
leverését kovetden a fejedelmi csalad itteni birtokait a labanc Stesszel Kristof kapta meg, azzal a
feltétellel, hogy a régi templomot 0jjaépiti. Stesszel Gr timogatasaval 1766-ban el is késziilt az 4j
templom. A mar romos falakat megerdsitették, feljebb emelték, a deszkamennyezetet kdboltozatra
cserélték, szentéllyel, homlokzati toronnyal bdvitették. A 19. szdzad elején ugrasszertien
megnodvekedett a lakossdg szdma, tObbszor felmeriilt a templom bdvitésének gondolata. A
templom "egész alapbdl ujboli épitésére" a szazad masodik felében keriilt csak sor. 1874.
november 5-én a védé szentnek, Szent Imrének biicstinapjan aldottdk meg az 0j templomot.
Templomunk kiils6 képében az 1870-es években felépitett formajat 6rzi, a belsd festések 1939-ben
késziiltek, a berendezési targyak a 18-19. szdzadbdl valdk, koziiliik néhany miilemlék jellegii targy.
A templom 1999-ben teljes belsé feltjitason esett at, az est bekdszontével diszkivilagitas teszi
hangulatossa.

Fay kastély: Foldszintes, tornacos, klasszicista épiilet barokk maggal. Az épiilet eredeti, a 18.
szazad kozepe t4jan épiilt magja téglalap alapu, az oldalrizalitok és a tornac a 19. szézad elején
épiiltek hozza. Orszagos miiemléki védelem alatt all.

Brezovay kastély: 1770 - 1800 kozott épiilt klasszicista stilusban. Ma 6vodaként hasznaljak.

Foldvary kastély: Magas dombon allo, foldszintes, eredetileg klasszicista kuria-épiilet. Ma a
Scharioth csalad birtokaban van. Az épiilet részben maganlakasként, részben maganegészségiigyi
intézményként funkcional.

A kozség kettd jelentds kiallitohellyel rendelkezik, a Zsellérhazzal és a Boraszati Mizeummal. A
hagyomany6rzéshez kapcsoloddan rendszeresen kulturalis rendezvényt szerveznek: a minden
évben megrendezésre keriilo Sziireti Napok szdmos vendéget vonzanak. Az ide latogatok
elhelyezésére mar tobb portan falusi szallashelyeket alakitottak ki. Ezen a vidéken minden
megtalalhatd - halastotdl a hegyekig, ugyanis 30 km hosszan nyujtozik el Nagyréde “folott” a
Mitra lancolata. Mindenki megtaldlhatja a kedvére vald 1d6toltés forméjat és helyszinét - a
horgaszastol a tirdzasig, hegymdaszasig, kerékparozasig, a kozség és a kornyék latnivaldinak,
nevezetességeinek megtekintéséig.

Zsellér haz: Orszagos miiemlékvédelem alatt allo lakohaz. Zsupfedeles, haromosztatl, egyszerti
észak-magyarorszagi paloc haz.

Egy kimeritd, egész napos elfoglaltsag utan jolesik a feliidiilés egy kiadds vacsora és hozzailld
finom borok tarsasagaban. A kozségben miikodd szallashelyeken kulturalt kornyezetben



pihenhetnek a vendégek. A latogatok azt mondjak: a mult és a jelen érdekesen és sikeresen
keveredik ebben a faluban. Vagyis a hagyomanyokbo6l megdrizték mindazt, ami tovabbmutat, s
szervesen a multra alapozva épitik a jovot. Reméljiik, hogy ez valoban igy van.

Ertéknapok — ,,Itthon, Nagyrédén”

A komplex program alapja egy interaktiv tarsasjaték, mely a telepiilésen kialakitott allomasok
bejarasaval és a helyszineken megoldott, helyi értékekkel és hagyoményokkal kapcsolatos
feladatok megoldasaval segiti elsésorban a gyerekek és fiatalok helyi ismereteinek bévitését, a
telepiiléshez valo kotddésiik kialakitasat és lehetové teszi a kiilonbozd korosztalyok taldlkozasat,
egylittmikodését is. A program bovitésével évrol-évre tobb szereplét vonunk be a projektbe, igy
minden generacio kapcsolatba keriil egymassal és kiilonb6z6 szektorok (allami, piaci, civil)
talalkoznak, illetve egyiittmiikodnek a helyi identitdstudat és kohézio erdsitése érdekében. A
program mottoja: ,,Adni és kapni — értéket is lehet!”

A program soran a generdciok sokat tanulnak egymastol, a telepiilés lakoi igazi Gsszetartd
kozosségé formalddnak. A program egy gyermekek szamara késziilt jatékbol rovid idén beliil
szinte teljes faluk6zOsséget megmozgatdo, komplex projekt lett, széleskorli intézményi
egylttmiikodésekkel, partnerségek kialakitasaval és onkéntesek bevonasaval.

Telepiilési Ertéktar — Nagyréde

A nagyrédei képvisel6-testiilet 2015-ben hatarozott a telepiilési értéktar 1étrehozasarol, majd 2016-
ban alakult meg a Telepiilési Ertéktar Bizottsag. Alig tobb, mint két év alatt eddig dsszesen 63
dokumentalt helyi értéket vettek fel az értéktarba (mely jelenleg is bovités alatt van). A természeti,
épitett- és kulturalis 6rokség mellett hangsulyosan jelennek meg a gyiijtésben a helyi agrariumhoz,
borkulturahoz, gasztronémidhoz ¢és vendéglatashoz kothetd értékek, illetve miivészeti, kulturalis
csoportok, helyi kdozdsségek is.

2018-ban alakult meg az Ifju Ertékdr csoport a telepiilésen, ahol a fiatalok a nagyrédei értéktar
gyljtésében, népszerisitésében €s a helyi kozdsségfejlesztésben tevékenykednek.




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (Tngo 7 Véltozas
2017 3205 bazis év
2018 3197 99,75%
2019 3200 100,09%
2020 3202 100,06%
2021 3184 99,44%
2022 3131 98,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az években egyre tobb iires telket vasarolak meg a telepiilésen, vagy a mar meglévo épiileteket
ujitjak fel a fiatalok. Az otthonteremtési kedvezmények konnyebséget jelentenek a megemelkedett
ingatlanok megvasarlasaban és felujitasaban. A kevésbé lakott utack is egyre jobban
benépesiilnek.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandd népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
R _ férfiak aranya (%)

et | o | Gen | N
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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A 2. tablazat, illetve a kordiagramok a 2020. évi allandd népesség adatait tartalmazza,
korosztdlyos ¢és nemenkénti bontasban. A tablazatban szerepld adatok szerint Nagyréde
nagykozséghen a megfelelé korcsoportban a férfiak szam alacsonyabb (48,66%), mint a néké
(51,34%).

Az 6sszlakossag tobb mint felét az aktiv, munkaképes koru lakossag (18 -65 éves) adja, vagyis a
telepiilés lakossadganak a dontd része aktiv korti. A 18 éven aluliak ardnya a férfiaknal nagyobb
(19%), mint a 65 év felettieké (16%), a n6knél viszont pont forditva van. A 18 éven aluliak aranya
kisebb (14%), mig a 65 év felettieké (24%).

3. szam tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando Bregedési index
Ev Iako,sok sza’m? (f6) Iako,sok szém? (f6) %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2017 645 421 153,21%
2018 646 445 145,17%
2019 669 458 146,07%
2020 672 460 146,09%
2021 699 470 148,72%
2022 712 492 144,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az 6regedési
indexet tigy szamoljuk ki, hogy a 65 év feletticket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben
100 alatti az index, akkor ttlsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedo.

Az sszehasonlito grafikon a 0-14 éves gyermekek és az iddskorti népesség aranya és az 6regedési
index grafikon jol mutatja, hogy telepiilésiinkdn az allanddan fogyd népesség Osszetételében az
idések domindlnak és a szdmuk egyre nd, igy megallapithato, hogy a telepiilés népessége oregszik.
A mutaté folyamatos emelkedése latvanyosan hivja fel a figyelmet egyrészt az iddskortiak
ellatasdnak fontossdgara, masrészt a gyermekvallalasi hajlanddsag fokozasanak sziikségességére.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

2

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 dllandé lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 11,61
2018 4,06
2019 2,19
2020 1,87
2021 -4,38
2022 6,86

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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Az allando oda-és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allando lakosra vetitettek szama a diagram
alapjan jol lathato, hogy 2017-ben kimagasléan megugrott. A kovetkezd években ez az arany
csokkentést mutat.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett szama
Ev (f6)
(TS 032)
2017 -4,39
2018 -5,00
2019 -1,56
2020 -6,56
2021 -2,82
2022 -1,25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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A tablazat és a diagram jol szemlélteti, hogy a sziiletések szama minden évben alacsonyabb volt,
mint a halalozasok szama. 2020-ban volt a legjelentdsebb kiilonbozet. A népesség szamanak az
elmult években tapasztalhato lassu csokkenéséhez hozzajarul a természetes szaporodas negativ
tendenciaja. Ahhoz, hogy a sziiletések szama emelkedjen, egy lehetdség, hogy a kisgyermekes
anyukak munkaba torténd visszakeriilését segiteni kellene, mivel ezt az anyukdk nem tudjak
konnyen megoldani. Ha a ndk sziilés miatt mennek el az adott munkahelyrdl, akkor sajnos mar
ugyan abban a munkakorben vagy talan mar a véllalkozashoz sem veszik dket vissza.

Nagyréde Nagykozség Onkorményzata a telepiilésen lakohellyel rendelkezék életkezdési
es¢lyeinek javitasa és 6nallo életkezdésiik eldsegitése érdekében
a) fiatalok helyi életkezdési tamogatast,
b) gyermeksziiletési egyszeri tamogatast
nyujt.

a) Fiatalok helyi életkezdési timogatasara jogosultak azok a Nagyréde kozigazgatasi teriiletén
hazassagot kotni kivand parok, akik vallaljak, hogy héazassagkotésiiket kovetden Nagyréde
kozigazgatési teriiletén telepednek le életvitelszerli tartdzkodas céljabol. A hazasuland6 felek
koziil legalabb az egyik félnek érvényes nagyrédei lakcimmel kell rendelkeznie a
nyilatkozattétel idépontjaban.

A tamogatas megallapitdsdhoz a héazasuland6 felek kozOs nyilatkozatban véllaljak, hogy
Nagyréde kozigazgatasi teriiletén kivannak héazassagot kotni, tovabba azt, hogy Nagyrédén
telepednek le életvitelszerti tartozkodas céljabol.

b) Gyermeksziiletési egyszeri tamogatasra jogosult az a Nagyrédén sziiletése napjatol érvényes
lakcimmel rendelkez6 2023. januar 1. napja utan sziiletett gyermek, akinek legalabb az egyik, a
gyermeket sajat haztartasaban neveld sziiléje vagy torvényes képviseldje nagyrédei lakcimmel
rendelkezik és életvitelszeriien is a telepiilésen él. Az életvitelszerli tartozkodast a Védondi
Szolgalat igazolja.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség biztositdsa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan Osszefiiggd,
egymasra ¢€pild elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld bandsmod kovetelményének
érvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalmat jelenti, masrészt olyan
es¢lyegyenldségi politikak kialakitasat ¢€s végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetl
allampolgarok életkoriilményeinek javitdsat segitik eld a kiilonbozd teriileteken. Nagyréde
Nagykozség Onkormanyzata miikddése soran az esélyegyenléség megvalositisat, az Eurdpai
Unios elvarasoknak is megfelelden, horizontalis elvként hatdrozza meg, amelynek at kell hatnia az
onkormanyzat valamennyi tevékenységét, mind a kotelezd, mind az Onként vallalt feladatok
ellatasa vonatkozasaban, valamint a helyi szintl kozpolitika alakitasaban egyarant.

Nagyréde Nagykozség Onkorményzata és annak szervei teljes mértékben tudataban vannak annak,
hogy mint munkaltatok, intézményfenntartok, bizonyos esetben palyazok és a kozpolitika helyi
alakitoi kotelesek minden esetben megtartani a 2003. évi CXXV. torvényben (tovabbiakban:
Ebktv.) meghatarozott — az egyenld banasmddrél és az esélyegyenldség elomozditasardl szold —
egyenlé banasmod kovetelményét. Igy onkormanyzatunk:
> elkotelezett az egyenld esélyek biztositasa irant; a telepiilés valamennyi lakosa szamara
lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhassanak és élhessenek a
telepiilésen, és igyekszik megakadalyozni — lehetéségeihez mérten — barki aldozatta
valasat;
» dontéseiken keresztiil a képviseld-testiilet és szervei kifejezik elkotelezettségiiket az
esé¢lyegyenldség irant;
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a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranya kotelezé feladatokon tul a telepiilés a
tarsszervekkel, a civil szervezddésekkel, egyhazakkal, onszervezddésekkel, tarsulasaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival egytittmiikodve kozosen, szamos esetben azok anyagi
tamogatasaval, torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlOség eszméjét a tarsadalmi élet
minden teriiletén;

az Onkormanyzat és intézményei a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szerepet
vallalnak, a diszkriminativ akadalyok lekiizdése érdekében felhasznaljak helyzetiiket és
befolyasukat;

az es¢lyegyenldségi politika kovetése soran a szervezeten beliil egylittmikodnek az
onkormanyzat vezetésétél a képviseld-testilleten és a képviseld-testilet bizottsagain
keresztiil egészen a végrehajtas szintjéig;

a kozosségi ¢letben vald részvételre 0sztonzi a hatranyos helyzetli csoportokat és
egyéneket;

torekszik arra, hogy esélyegyenldségi politikajat minél szélesebb korben megismertesse a
helyi munkaltatokkal, a helyi munkavallalokkal, a lakossaggal és partner szervezetekkel.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Nagyréde Nagykdzség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléemak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarto  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

Altalanos célok

Hétranyos megkiilonboztetés megsziintetése, az esélyegyenldség biztositdsa a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara, az sszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitése;

Gazdasagi teriileten a minimalis forrashoz valo jog biztositésa;

A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa, valamint a
telepiilés intézményeiben a kiilonboz6 kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutés biztositasa;
Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében 6ssze kell hangolni a foglalkoztatasi, az oktatasi,
az egészségligyi, a szocialis igazgatasi, teriiletfejlesztési célokat.

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

Az egyenld banasmodd elvének betartdsa az Eurdpai Uni6 és a hazai tarsadalom elvardsa. Az
Orszéaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként
¢lhessen, hogy hatékony jovedelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedok
szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditdsa elsdsorban allami
feladat.

Tekintettel az Alaptorvény ide vonatkozd rendelkezésére, Magyarorszag nemzetkozi
kotelezettségeire, és az Eurdpai Kozosségi jog vivmanyaira az Orszaggyiilés megalkotta az
egyenld banasmaddrdl €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényt.

E torvény bevezeti az esélyegyenlOségi programot. A Program célja, hogy az élet valamennyi
terliletén megeldzze a hatrdnyos megkiilonboztetést €s eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenlOségét, mely a kormany, az allam és az dnkormanyzati intézmények feladata.

A torvény 35.§-ban foglaltak szerint a telepiilési Onkormanyzat a programban meghatarozott
célokkal 6sszhangban, helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben meghatarozza e
célcsoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat.

Az Onkormanyzati esélyegyenldségi program tartalmazza kiilondsen a helyi koziigyekkel és a
telepiilési Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalositasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezesét.

Az Europai Unidés elvarasok alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi egyenl6tlenségek
csOkkentése.

E program célja, hogy a telepiilés valamennyi lakdjanak lehetévé tegye a kdzszolgaltatasokhoz
vald egyenl6 hozzaférést, biztositsa az idosek, a fogyatékkal €16k €s a hatranyos helyzetli polgarok

esé¢lyegyenldségét az élet minden teriiletén.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidoadramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nék szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban" (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorian gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzo altal elkészitett
koltségvetési koncepciot a polgarmester benyujtja a képviseld-testiiletnek, amelyet az jovahagy.

A Motv. 87.§-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsulds(oka)t hoznak létre.

Nagyréde Nagykozség KépviselO-testiiletének a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 2/2007. (II. 07.) onkorményzati rendelete, a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szo6lo
23/2017.(V111.24.) 6nkormanyzati rendelet, az intézményi ¢lelmezési nyersanyagkoltségekrol és
téritési dijakrol szolo 4/2019. (I11.29.) o6nkormdanyzati rendelet, Gyongyds Korzete Kistérség
Tobbeélu Tarsulasaval kotott Megallapodas, Tarsuldsi Megéllapodasa, az dnkormanyzat gazdasagi
programja, valamint telepiilésfejlesztési és koltségvetési koncepciodja.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program a Kistérségi Programmal egyeztetett. A gyongydsi kistérség,
amelynek Nagyréde kozség is tagja, az Eszak-magyarorszagi Régioban, Heves megyében, a Matra
alja vidékén teriil el. A tobbcélu tarsulas neve: Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeéltl Tarsulasa,
amelynek székhelye: 3200 Gyongyos, FO tér 13. A tarsulasban alapité 6nkorményzatok: Abasar,
Adacs, Atkar, Detk, Domoszld, Gyongyds, Gyongyoshalasz, Gyongyodsoroszi, Gydngydspata,
Gyongyossolymos, Gyongyostarjan, Halmajugra, Karacsond, Kisnana, Ludas, Markaz,
Matraszentimre, Nagyfiiged, Nagyréde, Palosvordosmart, Sziicsi, Vamosgyork, Vécs, Visonta,
Visznek. A Tarsulds altal fenntartott intézmény a Kistérségi Humanszolgaltatdé Kozpont.
Gyongyos Korzete Kistréség Tobbeélu Tarsuldsa 2012-2016. idészakra készitette el az
Esélyegyenldségi Tervét.

Az Intézkedési terv az alabbi feladatok megoldésat tiizte ki célul:

» A helyi sziikségleteknek megfeleld, a sziikkebb és tagabb kornyezeti kihivasokhoz is
igazod6 magas szinvonalll és mindenki szamara elérhetd szolgéltatdsok megvalositasa és
folyamatos fejlesztése;

> A gyermekek és fiatalok sikeres életkezdésének elGsegitése;

» A csaladok és a kozosségek tarsadalomban és az egyéni életben betoltott szerepének és
funkcidinak tamogatasa;

» A kirekesztodéssel veszélyeztetett csoportok, igy a fogyatékossaggal €16k, a pszichiatriai
és szenvedély betegek, a hajléktalanok esélyegyenloségének és életmindségének
teleptilésenkénti kistérségi javitasa, aktiv tarsadalmi részvételének segitése;
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» A kozépkoru népesség felkészitése az 11j tarsadalmi kihivasokra.

Nagyréde a gyermekjoléti feladatok ellatasat a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbceélu Tarsulas
keretében latja el. A tarsuldsi megallapodasban részletesen megtalalhatd a tarsulas altal ellatott
feladat-¢és hataskorok.

A Mitraaljai Onkorményzatok Egészségiigyi Tarsulasa kezdeményezte a tarsulas megsziintetését a
2024. januar 1. napjatol torténd kozponti haziorvosi tigyeleti alapellatas felallitasara tekintettel. A
jogutoéd nélkilli megsziintetés idépontja: 2023.december 31. A tarsulas altal ellatott feladatot
2023. oktober 1. napjatél az allam latja el az Orszagos Mentdszolgalat altal.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok  Orszagos  Tertiletfejlesztési  és
Teriiletrendezési Informacios rendszeren keresztill rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek.
A helyi adatokat a hivatal koztisztvisel6i és az 6nkormanyzati intézmények vezetdi nyujtottak.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénységrol beszéliink akkor, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt €lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer4-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az ¢érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben ¢€l). Ez az éllapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas
meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregéacio
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben éloket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

Jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi €s szocialis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak:
» 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

» a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény

> afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény

» anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

» az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

> a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

Telepiilésiinkon jelenleg roma csaldd nem ¢él. A romédk behazasodassal élnek a telepiilésen, de
szamuk néhany fére tehetd csupan a lakossag 2-2,5 %-at teheti Ki.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Telepiilésiink szerencsésnek mondhatd, mert szamos munkalehetdséget kinal. Onkormanyzati
alkalmazotti korben, szolgaltatasokban, kereskedelemben, a helyi boraszati tizemben, hiitéhazban,
mezOgazdasagi vallalkozasokban és konnylipari izemben dolgozhatnak az itt lakok. Az aktiv
korosztaly egy része ingazik jellemzden a szomszéd varosba — Gyodngyds — lakohelye és
munkahelye kozott
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA adofizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 52,12 26,20
2018 52,55 24,81
2019 53,04 23,30
2020 53,98 24,62
2021 53,64 22,17
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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—— S7IA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Az el6z0 tablazat és diagramm az SZJA adofiezok szamat mutatja Nagyréde telepiilésen. 2017-t6l
2020-ig az adofizetok szama kis mértékben emelkedést, mig 2021-ben csokkenést mutat. Az SZJA
adofizetok kozil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozd népesség 2017-t6l folyamatos
csokkenést mutat a telepiilésen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszadgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,61 2,45 2,53%
2018 3,37 2,36 2,87%
2019 3,15 3,04 3,10%
2020 3,43 4,27 3,85%
2021 3,12 3,63 3,38%
2022 2,30 2,11 2,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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B Férfiak aranya MW NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A kozgazdasagtan megfogalmazasa szerint a munkanélkiilieck és a foglalkoztatottak, vagyis
a munkaeré piacan jelen 1évok egyiittesen alkotjak a munkaerd-allomanyt. A munkanélkiiliségi
ratanem mas, mint a munkanélkiiliek szdmanak és a munkaeré-allomanynak a héanyadosa,
szazalékos formaban kifejezve.

Munkanélkiili Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) altal bevezetett és hasznalt az, aki a
vonatkozasi héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkéja, amelytdl atmenetileg tavol volt; a
kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat; két héten beliill munkaba tudna
allni, ha talalna megfeleld allast, illetve mar talalt munkét, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) beliil
dolgozni kezd. A nyilvantartott allaskeres6k aranya a 15-64 éves korosztaly esetében 2020-ban a
lemagasabb. Erre magyarazat lehet a hazankat elért koronavirus is. Amelynek kovetkeztében sok
embert elbocsdjtottak a munkahelyérdl és 11 allas talalasara nem sok esély volt. A munkanélkiiliek
szama nemenkénti bontasban 2020-ig a férfiak aranya magasabb, mint a n6ké.

A munkanélkiiliségi rata 2022-ben volt a legalacsonyabb.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen F6
. 56 63 67 83 71 46
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 0,00
(TS 037) % 1,79% | 3,17% | 1,49% | 2,41% | 1,41% | 0,00%
; F6 5,00 9,00 6,00 6,00 4,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 8,93% [14,29% | 8,96% | 7,23% | 5,63% | 2,17%
i F6 1,00 4,00 3,00 7,00 7,00 5,00
26-30 év (TS 039)
% 1,79% | 6,35% | 4,48% | 8,43% | 9,86% | 10,87%
. F6 5,00 3,00 9,00 8,00 9,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 8,93% | 4,76% | 13,43% | 9,64% | 12,68% | 4,35%
; F6 2,00 3,00 7,00 7,00 4,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 3,57% | 4,76% | 10,45% | 8,43% | 5,63% | 4,35%
; F6 4,00 9,00 8,00 13,00 9,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 7,14% [14,29% | 11,94% | 15,66% | 12,68% | 13,04%
, F6 6,00 3,00 5,00 8,00 5,00 5,00
46-50 év (TS 043)
% 10,71% | 4,76% | 7,46% | 9,64% | 7,04% | 10,87%
, F6 4,00 2,00 6,00 10,00 6,00 8,00
51-55 év (TS 044)
% 7,14% | 3,17% | 8,96% |12,05% | 8,45% | 17,39%
, F6 9,00 7,00 4,00 4,00 8,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 16,07% | 11,11% | 5,97% | 4,82% | 11,27% | 4,35%
; . F6 19,00 21,00 18,00 18,00 18,00 15,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 33,93% | 33,33% | 26,87% | 21,69% | 25,35% | 32,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal nyilvantartott allaskeres6 az a személy, akia
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, €s 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
jéradékban nem részesiil, és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiildé munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem all és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, €s elhelyezkedése
érdekében az illetékes kirendeltséggel egylittmiikodik, és akit az illetékes kirendeltség
allaskeresdként nyilvantart.

Nagyrédén a 25 év alatti palyakezd6 fiataloknak a szdma nem jelentds. A munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedést azonban nagy mértékben megneheziti a gyakorlat hianya. Az iskolaba torténd
kikeriilést kovetden sokan nem az iskolai végzettségnek megfelelden helyezkednek el, hanem
éppen milyen munkat véllalnak addig amig a szamukra megfelel6t meg nem talaljak.

A 30 és 40 év kozotti korcsoportban 2021-ig, majdnem minden évben emelkedést mutat.

A tobbi korosztalyban a nyilvantartott allaskeres6k szama valtozo.

A telepiilésen a 61 éves vagy a feletti nyilvantartott allaskeres6k szama a legmagasabb. Ebben a
korosztalyban tartozd személyek mar nagyon nehezen vagy egyaltalan nem talalnak munkat az
1dds kora miatt.
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Az allaskeres6k szama az évek soran emelkedést mutat. 2019-r61 2020-ra jelentés mértékben
megugrott, majd az eszt kovetd években ismét elkezdett csokkenni.

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
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10,00% 4 -&_Bé\ér‘e’\%%%’)
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I
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2017 5018 5019 b 20 éves, vagy az alatti...
2020
2021 5072

M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)

(TS 037)

31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

w61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 50,00 57,14
2018 39,68 48,00
2019 46,27 51,61
2020 59,04 46,94
2021 59,15 64,29
2022 50,00 47,83

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A kovetkez6 tablazat a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranyat mutatja. Ez
az arany a telepiilésen folyamatos emelkedést mutat. Ez mar tartés munkanélkiiliséget jelent. A
kezdetben az emberek még reménykednek, biznak abban, hogy munkat taldlnak a
munkaerdpiacon, de ahogy telik mulik az id6, egyre nehezebb visszatérni a munkaerdpiacra.
Ebben az id6szakban az allaskeres6 allaskeresési jaradékot legfeljebb 90 napig kaphat.

A nok ardnya a 180 napon tul nyilvantartott allaskeres6kon beliil nagyon magas. A magas arany
hatterében az allhat, hogy azok a noék, akiknek mar gyerekiik van, nehezebben tudnak
visszakeriilni a munka vilagaba, mivel a munkaltatd mar meggondolja, hogy ismét
foglalkoztasson, olyat, akinek véarhatdéan a gyermek miatt tobbszor kell szabadsagot kivenni, vagy
vegyen fel olyan munkavallalot, akiknél ezek még nem aktualisak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
RegleznSit iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott & g

gv | dllaskeresdk szdma Gsszesen 8 altalanosnal Attalinos iskolai 8 altalanosnal

(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) g g végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2017 56 1 1,79% 6 10,71% 49 87,50%
2018 63 0 0,00% 16 25,40% 47 74,60%
2019 67 1 1,49% 7 10,45% 59 88,06%
2020 83 1 1,20% 11 13,25% 71 85,54%
2021 71 2 2,82% 12 16,90% 57 80,28%
2022 46 1 2,17% 9 19,57% 36 78,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f8)
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A regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeres6k szama 2021-ig folyamatos emelkedést
mutat. A tablazat adataibol egyértelmi, hogy az alacsony iskolai végzettség és a munkanélkiiliség
szorosan Osszefiigg egymassal. A szakképzetlenek, iskolazatlanok kore van, hogy el tud
helyezkedni a munkaeré piacon, de nem hosszi tavra. Alacsony, tobbnyire befejezetlen iskolai
végzettséggel pedig gyakorlatilag képtelenek visszakeriilni az els6dleges munkaerépiacra. Iskolai
végzettég megoszlasa alapjan kevés az olyan munkanélkiili a telepiilésen, aki a 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Magasabb azon munkanélkiilieck szama, aki a 8
altalanos iskolai végzettségét mar megszerezte. A legmagasabb azok szama, akik 8 altalanos
magasabb iskolai végzettséggel nem rendelkezni. A telepiilésen érettségivel nem rendelkezd
felnottek szdmara esti gimnazium miikddott, sajnos jelentkezés hianya miatt megsziint. Akik esti
tagozaton megszerezték az érettségit, konnyebben el tudtak helyezkedni a munkaerdpiacon. A
megemelkedett 1étszam csokkenéséhez ismét biztositani kellene ilyen lehetdséget.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas, mas néven kozmunkaprogram, vagy koznapi nevén kdzmunka specialis
munkaviszony, amely azt probalja eldsegiteni, hogy a munkaerdpiacrol valamilyen okbol kiszorult
allaskeresok  sikeresen be-, illetve visszakeriiljenek az elsédleges munkaerdpiacra.
A kozfoglalkoztatok a kozponti koltségvetésbdl tamogatast kaphatnak annak fejében, hogy
atmeneti munkalehet6séget biztositanak hosszt ideje sikerteleniil allast kereséknek.

Kozfoglalkoztatasi nehézségek:

A kozfoglalkoztatas keretében elvileg elvégeztethetd tevékenységek ¢és a ténylegesen
elvégeztethetd tevékenységek Osszhangja egyes esetekben nehezen biztosithato. A gondot az
altalanos kozfoglalkoztatasi problémak jelentik, vagyis az, hogy:
» a kozfoglalkoztatasba bevonhat6 személyek gyakran alacsony iskolai végzettségiiek;
»az ¢rintett személyek tobb esetben elavult szakmakra vonatkozo képzettséggel
rendelkeznek;
»a kozfoglalkoztatasba bevonandd személyek szama a gazdasagi nehézségek miatti
1étszamleépitések miatt jelentdsen emelkedtek;
» elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek a gyermeket vallaldo nék, amikor ismét munkaba
allnak;
» a palyakezdok szamara — a gyakorlat hianyaban — kevés elhelyezkedési lehetéség van, s
kozfoglalkoztatasuk is tobb odafigyelést igényel;

24



» a kozfoglalkoztatasban résztvevok nagy része hossza évek 6ta munkanélkiili és kevésbé
motivaltak arra, hogy a kdzfoglalkoztatason kiviili munkahelyet keressenek;

»a kozfoglalkoztatds hatékonysagat csokkenti a részvevok nem kelld hozzaallasa a
programhoz; a kozfoglalkoztatasi bér kevés motivaciot ad a hatékony munkavégzéshez,
igy ezen munkak elvégzése a piaci feltételekhez képest csak 60-70%-o0s hatékonysaggal
tizemel.

A telepiilésen kozfoglalkoztatas keretein beliil 2 programot kiilonbdztetiink meg.
1. Jarasi startmunka mintaprogram, amely 2018-ig tartott. Ide tartozott a sz8l6termesztés,
allattartas, méhészet
2. Hosszabb idétartalmu kozfoglalkoztatasi program, mely 2017-t61 — 2021. februar 28-ig
tartott.
2017-ben parhuzamosan folyt a két program.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk.:ﬂ Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 33 21
2018 17 11
2019 15 4
2020 52 3
2021 10 1
2022 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A foglalkoztataspolitikai eszkdzok egy olyan allapotban keriilnek eld, ahol az allaskeresdk egy
egyértelmiien kiszolgaltatott helyzetben talaljak magukat. Korabbi munkaviszonyok valamilyen
formaban torténd megsziinését vagy megsziintetését kovetden nem tudnak visszakeriilni
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Oner6b6l a munkaerd-piacra, vagy szimplan csak nem tudnak elég gyorsan visszakeriilni,
melynek eredményeképpen anyagi és egyéb nehézségekkel talaljak szemben. magukat. Az aktiv
eszk6zok azok, amelyek leginkabb a foglalkoztatas novelését célozzak meg. A munkahelyek ¢€s
foglalkoztatasi lehetdségek létrehozdsanak eldsegitésére irdnyuld jogi, pénziigyi, beruhdzasi
konstrukciokat lehet ide Sorolni, amelyek a munkaadok foglalkoztatasi képességének,
hajlandosaganak és lehetdségének elésegitését célozzak. Az aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tdmogatottak szama az évek folyaman csokkenést mutat a 2020-as év kivételével. A
tablazatbol jol lathato, hogy a kozfoglalkoztatottak szam a telepiilésen jelentdsen lecsokkent. A
kozfoglakoztatottak szdmat a Gyongyosi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztaly hatarozta meg.
2022-ben mar nem volt a telepiilésen kozfoglalkoztatott, mivel sikeriilt visszakeriilni a
munkaerdpiacra.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Mind helyben, mind a jarasi székhelyen — Gyongyds — is van szamos munkalehetdség az ipari-
gazdasagi Ovezetekben, ipari parkokban, illetve tobben dolgoznak Hatvanban ahové a cégek sajat
jérattal szallitjdk a munkasokat.

A telepiiléshez legkdzelebbi centrum a jarasi székhely Gyongyds. Az autdbusz jaratok szama
megfeleld, kb. dranként a forgalmasabb idészakokban fél dranként kozlekednek az autdbuszok. A
buszcsatlakozasok, mind a févarosba, mind a megyeszékhelyre Egerbe kelléen dsszehangoltak.

Az Onkormanyzat igyekszik élni mindazon lehet6ségekkel, amelyek biztositjdk a hatranyos
munkanélkiiliek, az inaktiv munkaerdpiacra torténd visszakeriilését, igy a képzéssel egybekotott
foglalkoztatast. Az Onkormanyzat a foglalkoztatdsi helyzet javitasa érdekében folyamatosan
egyiittmiikddik a Heves Megyei Korméanyhivatal Gyongyosi Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatési
Osztalyaval.

A telepiilésen is miikddik tobb nagy vallalkozas, amely lehetdséget biztosit a munkavallaloknak.
Ilyen nagy vallalkozas a Hiitéhaz és a Jasz-Plasztik Kft.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A nagykozség lakossaga szamara fontos lenne, olyan ismertetd anyagok készitésének, lakossagi
tajékoztatd forumok, valamint mas tipusti programok, rendezvények tdmogatésa, segitése, melyek
eldmozditjadk az esélyegyenldségi program célcsoportjat jelentd emberek kedvezdbb tarsadalmi
integraciojat és szemléletvaltast eredményezhet a lakossag minden tagjanal.

Kistelepiilésen ezt nem tudjuk megoldani, a Foglalkoztatasi Osztaly rendszeres tajékoztatast ad a
lehetdségekrdl €s az érintettek programba vald bevonasi lehetdségérdl.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama palyakezdé
Ev (TS 052) allaskeresdk szama
(TS 053)
F6 F6
2017 56 6
2018 63 3
2019 67 4
2020 83 6
2021 71 3
2022 46 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék

202
R ——
2020 | ————————
2019 | ——
2018 —— —
2017
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

Palyakezd6 allaskeres6: a 25. életévét - fels6fokt végzettségli személy esetén 30. életévét - be
nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az 4llami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a
tanulmanyainak befejezését kdvetden nem szerzett jogosultsagot.

A tablazatbol és a diagrammbol jol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma a telepiilésen
emelkedést mutat. A legjelentdsebb emelkedés 2020. évben volt, amelynek egyik kivaltd oka a
covid jarvany. 2021-t61 a nyilvantartott allaskeres6k szama csokkenést mutat, mivel a ismét
visszakeriilnek a munkaerd piacra. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma nem jelentds
Nagyrédén, 2022-re a szamuk 0-ra csokkent. Ez alapjan a telepiilésen €16 palyakezdoknek sikeriil
elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

a) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz wvald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Nagyrédén nincsenek felndttképzési programok.

27



b) mélyszegénységben ¢l6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Telepiiléslinkon nincs roma lakossdg és nincs adatunk a mélyszegénységben €16k szdmara
vonatkozo6an sem.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiilésiinkdn nincs adat arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatottsag teriiletén hatranyos
megkiilonboztetés lenne.

d) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Magyarorszag kormanya altal 2015 végén — az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrdl szolod
nemzeti konzultacid, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 6koszisztéma
egészét érintd Digitalis Jolét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgara és
vallalkozasa a digitalizacié nyertesei koz¢é keriilhessen. Magyarorszagon a digitalizacié folyamata
az utobbi idében lathatoan felgyorsult, ehhez a Digitalis Jolét Program keretében hozott
intézkedések is hozzajarultak.

2018-t61 Nagyrédén a Molnar Jozsef K6zosségi Szintéren miikddik a Digitalis J6l1ét Program Pont.
Azoknak az allampolgaroknak, akik nem, vagy csak kevésbé jaratosak a digitalis eszkdzok és az
internet hasznalatdban, képzett DJP Mentorok 4allnak a rendelkezésiikre. A kialakitott digitalis
allomas informatikai felszerelést kapott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
A foglalkoztataspolitikai eszkozoket alapvetden két csoportra oszthatjuk, melyek az aktiv illetve
passziv eszk0zok. Amig az aktiv eszk6zok elsddleges célja az allaskeres6k munkaerd-piacra
torténd visszaterelése, valamint a foglalkoztatas leheté legnagyobb mértékii bovitése, addig a
passziv eszk6zok leginkabb az allaskeresOk szamara nyujthatd anyagi és egyéb tdmogatasok kore,
egészen addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet talalniuk. Amennyiben ilyen szemszogbdl
vizsgadljuk a jelen fejezetben véazolt eszkozoket, meglatdsom szerint tapasztalhatdé egyfajta
hasonldsag a pénzbeli szocidlids ellatdsok és a passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozott. A
passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok tehat az allaskeresOk ellatasat szolgaljak a
munkanélkiiliség idészakaban. Ezek az ellatasok lényegében szocidlis jellegli ellatasok, amelyek
célja a kiesd jovedelem potlasa.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok tipusait a szocialis igazgatasi és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény, valamint a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. térvény alapjan pénzbeli és természetbeni ellatasi formak szerint csoportositja.

Jaréasi Hivatal altal nyujtott pénzbeli ellatasok:
e iddskoruak jaradéka: Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezd iddskort személyek részére nyujtott tamogatas.

o aktiv koruak ellatdsa: Az aktiv kortuak ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv
koru személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas.
az aktiv koru ellatasnak 2 tipusa van:

o foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds: Az a személy, aki az aktiv koruak ellatasara
jogosult, amennyiben az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatas
megallapitasdhoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

o cgészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds: Az az aktiv kortiak ellatasara
jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan
o egeészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
e 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek

valamelyikére tekintettel mas személy nem részesil a Cst. szerinti
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gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemodgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd
intézménybe, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben
nem tudjak biztositani.

e gyermekek otthongondozasi dija: Az gyermekek otthongondozasi dija a tartésan beteg
vagy sulyosan fogyatékos, dnmagukat ellatni képtelen gyermekiiket apolo sziild szamara
biztositott pénzbeli ellatas.

e 4polasi dij: Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolésat,
gondozasat ellatd nagykora hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

e tartds apolast végzok iddskori tAmogatdsa: 2018 januar 1-t6] megallapithato ellatas, melyre
az a személy jogosult, akinek az oregségi nyugdijra valoé jogosultsagat megallapitottak,
¢és az oregségi nyugdij megallapitasanak napjat megel6zden Osszesen legalabb 20 éven at
sajat haztartasdban apolta, gondozta gyermekét.

Onkormanyzat ltal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatas
e telepiilési tdimogatas egyes tipusai

rendkiviili telepiilési timogatas

rendkiviili gyermekvédelmi telepiilési tAmogatas
temetési telepiilési tAmogatas

elemi kar enyhitésére adott telepiilési tdimogatas
koztemetés

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly altal nyujtott pénzbeli ellatasok.
A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok korét, mely a kdvetkezd:

allaskeresési jaradék: allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskereso,
b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi
iddvel rendelkezik
€) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara
az allami foglalkoztatési szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

nyugdij elotti allaskeresési segély: az ellatasban az a személy részesiilhet

a) allaskereso,

b) munkat akar vallalni, de 6nall¢ allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani szamara,

c) a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik, és

d) legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyositasi
id6tartamat kimeritette vagy a folyositasi id6tartam kimeritését megel6zden az
allaskeresési jaradék folyodsitasa keresd tevékenység miatt megsziint és az
allaskereso allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, €s

e) az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az el6zéekben részletezett
megsziinést kovetéen hdrom éven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges
¢életkort, és

f) rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

g) korhatar eldtt ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban
€s atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

koltségtérités: az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl
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az allami foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozéas-egészségiligyi szakvélemény
beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkoOzlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresd

rendelkezhet. A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami
foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben - ideértve a
lakohelyétél az allami foglalkoztatasi szervhez, valamint a foglalkoztatohoz torténd
oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az e §-ban felsorolt okokbodl felmeriilt,
indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai
l.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott

szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 1,5-64 g,év kiiz’iitti 6 Nyilvénltartottak
népesség %-aban %-aban
2017 56 2,62% 33 58,93%
2018 63 2,99% 43 68,25%
2019 67 3,23% 32 47,76%
2020 83 4,01% 28 33,73%
2021 71 3,52% 30 42,25%
2022 46 2,39% 25 54,35%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Nagyrédén a nyilvantartott allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti népesség kozott 2020-ig
emelkedést mutat a fent megjelolt években, 2022-ben ben viszonyt jelentésen lecsokkent. A
nyilvantartott allaskeresiik koziil tobb, mint a fele allaskeresési ellatdsban részesiil. Ennek oka
lehet, hogy nem taldlnak a végzettségnek megfeleld munkat, vagy nem rendelkeznek megfeleld
iskolai végzettséggel.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S,z ocna'l'ls”tan?oglatasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) o . s 7
e o tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
allaskeres6k szama . .. .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 2 3,57% 3 4,59% 35 62,50%
2018 4 6,35% 3 5,06% 47 74,60%
2019 2 2,99% 4 5,70% 34 50,75%
2020 7 8,43% 5 5,80% 35 42,17%
2021 6 8,45% 8 11,94% 36 50,70%
2022 3 6,52% 7 15,20% 28 60,87%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A telepiilésen a szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama 2020 és 2022-
es években a legmagasabb. Ennek oka a koronavirus helyzet lehetett, mive ebben az
id6szakaszban sok vallakozast nem tudott nyitva maradni, melynek kovetkeztében a
munkavallalokat el kellett kiildeni. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok szama a
telepiilésen az utolsé 2 évben megemelkedett. Az ellatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresdk
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szama viszont 2020-re jelentOsen lecsokkent. Az allaskeresési jaradékot az allaskeresé legfeljebb
90 napig kaphatja.

A nyugdij elotti allaskeresési segély nagy segitséget jelent azon allaskeresOknek, akiknek a
nyugdijkorhatar eléséig még évekre van sziikség, de nem tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama

fo
2017 2
2018 2
2019 2
2020 1
2021 1
2022 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015. marcius 1-jét6l a rendszeres szocialis segély helyébe az egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas lépett. 2015. februar 28-aig feliilvizsgaltdk azon személy aktiv
kortak ellatasara vald jogosultsagat, akinek a részére 2015. marcius 1-jét megel6zden rendszeres
szocialis segélyre vald jogosultsagot allapitottak meg. A feliilvizsgalat eredményeként, ha az
egyéb jogosultsagi feltételek fennalltak a 2015. februar 28-ig rendszeres szocidlis segélyben
részesiilé személynek 2015. marcius 1-jét6l egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast
allapitottak meg.

Egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szama kozséglinkben nagyon
alacsony, mivel kevés az olyan személy, aki egészségkarosodasa vagy 14 év alatti gyermekének
feliigyelete miatt nem tud munkat vallalni.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., A koziizemi A koziizemi
a Epitett P A el 2
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
- . P lakasok P ey -
Lakasallomany | lakasok 3 lakasok halaézatba halézatba
c szama 1000 c
Ev (db) szama lakisra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TS 077) (TS 078) (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1251 1 0,80 24,38 91,77 99,92
2018 1251 0 0,00 24,38 92,33 100,00
2019 1252 1 0,80 24,36 93,21 99,92
2020 1260 8 6,35 24,21 92,94 99,37
2021 1262 2 1,58 24,17 93,66 99,84
2022 1259 0 0,00 20,17 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
2022
2021
2020
2019

2018

2017

0,

(=]

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kbziizemi ivévizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-hdlozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)

Nagyrédén a lakasallomany emelkedést mutat 2017-es évhez képest. Ures telek vasarlasara keriilt
sor, ahol csaladi hazak épitése tortént. Ezek ingatlanok esetében megtortént a koziizemi
szennyvizgy(jtd halozatba és koziizemi ivovizvezeték haldzatba torténd bekapcsoldsa. Szamos
ingatlant vasarolt a fiatalabb korosztaly, ahol sajat igényeknek megfelelden elkezdték az ingatlan
felujitasat. Ezekhez a vasarlashoz vagy felgjitashoz nagy segitséget nyujtottak a kiilonb6z6 allami
tamogatdsok a megemelkedett ingatlan arak és anyagarak miatt. 2023-ban bevezetésre keriilt a
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fiatalok ¢életkezdési tamogatdsa, melyben vallajdk, hogy a hazassag megkotését
Nagyrédén telepednek le.

a) bérlakas-allomany

kovetden

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbél
- . Egyéb
Ebbél Ebbél elégtelen elégtelen || | sscélra
elégtelen A A Y - - lakhatasi .
L . . Bérlakas lakhatasi Szocialis et hasznalt
Lakasallom lakhatasi " ) et x . . .| koriilmény
‘ et allomany koriilményeket | lakasalloman nem
: any (db) | kériilményeket (db) biztosit lakasok (db) eket lakdscélu
Ev | (Ts073) biztosité C y biztosité | ,
. N szama . ingatlano
lakasok szama lakasok
. k (db)
szama
db db db db db db db
2017 1251 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1251 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1252 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1260 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1262 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1259 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A bérlakas allomanyrol informacidval nem rendelkeziink.

b) szocialis lakhatas
Szociélis lakhatas nincs a telepiilésen

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

e) lakhatast segité tamogatasok

A telepiilési tdmogatasrol és az Onkormanyzat altal nyujtott egyéb szocialis ellatasokrol szolo
3/2021. (IX.30.) oOnkormanyzati rendelet szabdlyozza, hogy Nagyrédén lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek milyen ellatasi format vehetnek igénybe.
Ellatasok formai:
1.) Rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult az a személy,

a) aki létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idszakosan
vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizd és 6nmaga, illetve csaladja Iétfenntartasarol
mas modon nem tud gondoskodni vagy,

b) aki

alkalmanként

jelentkezd

valsaghelyzetben 1évd varandos

fogadasanak
kapcsolattartashoz,

elokészitéséhez,
a gyermek

a

tobbletkiadasok,

igy kiilonosen

anya gyermekének megtartdsahoz, a

nevelésbe
csaladba

kapcsolddo kiaddsok miatt anyagi segitségre szorul.

vett
valdé visszakeriulésének

gyermek

csaladjaval
eldsegitéséhez

betegséghez,

gyermek
vald

A rendkiviili telepiilési timogatasra az jogosult, akinek a havi egy fére jutd jovedelme nem haladja
meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének,
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o egyediil ¢I6 esetén 250%-at,

o két vagy harom s csalad esetén 230%-at,
e négy vagy tobb fOs csalad esetén 180%-at,
« valamint vagyonnal nem rendelkezik

A rendkiviili telepiilési tamogatds indokolt eSetben természetben is nyujthatdo példaul
¢lelmiszercsomag, vasarlasi utalvany, tiizeld tamogatas, dnkormanyzati lakas téritésmentes vagy
kedvezményes bérleti dij ellenében torténd biztositdsa formdajaban, melyek mérlegelése és
megitélése a bizottsag hataskorébe tartozik.

Tiizel6 tamogatas formajaban nyujtott rendkiviili telepiilési timogatas megitélésekor a szocialisan
raszoruld lakosok tiizifdban vald részesitésérdl szold Onkormanyzati rendeletben foglalt
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A rendkiviili telepiilési tdmogatas egy alkalommal adhaté minimalis értéke az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 15%-atol kevesebb nem lehet, de nem haladhatja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 60%-at. A rendkiviili telepiilési tamogatas
éves maximalis keretdsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-a.

2.) Rendkiviili gyermekvédelmi telepiilési tdmogatas allapithaté meg annak a kiskoru vagy
nagykorava valt gyermeket neveld személynek, akinek a csalddja iddszakosan létfenntartasi
gondokkal kiizd, vagy létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

Elsésorban azokat a csalddokat kell rendkiviili gyermekvédelmi telepiilési tamogatdsban
részesiteni, akiknek az ellatdsarol mas modon nem lehet gondoskodni, illetve alkalmanként
jelentkezd tobbletkiadasok — példaul betegség, iskolakezdés - miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkiviili gyermekvédelmi telepiilési tdAmogatasra valo jogosultsag feltétele, hogy a csalad
e nem rendelkezik vagyonnal,
e az egy fore jutd havi nettd jovedelem Osszege nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 150%-at.

A rendkiviili gyermekvédelmi telepiilési timogatas Osszege alkalmanként és gyermekenként az
oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 10%-atol kevesebb ¢s 40%-atol tobb nem
lehet. Eves Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-atdl tobb nem
lehet.

Az egyéb jogosultsag fennallasa esetén a rendkiviili gyermekvédelmi telepiilési tamogatis a
gyermek nagykoruva valasa utan is megallapithatd, ha a gyermek:
o kozépfokli nappali oktatds munkarendje szerinti tanulményokat folytat, és még nem
toltotte be a 23. ¢letévét,
o felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és még nem toltotte be 25. életévét feltéve,
hogy 6nallo keresétevékenységet nem folytat.

3.) Temetési telepiilési tamogatas allapithatd meg annak a személynek, aki az elhunyt személy
eltemettetésérél gondoskodott, amennyiben a kérelmezd csalddjaban az egy fére jutd havi nettd
jovedelem 0sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének

o egyedill €16 esetében 250%-at

o két vagy haromf0s csalad esetében 230%-4t

e négy vagy ettdl tobb fos csalad esetén 180%-at,

e ¢s vagyonnal nem rendelkezik.

A temetési telepiilési tamogatéas 6sszege a helyben szokasos legolcsobb temetési koltség 20%-a. A
helyben szokasos legolcsobb temetési koltség dsszege 150 000,- Ft. Amennyiben az eltemettetd
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csaladjdban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét nem éri el a temetési telepiilési tAmogatas a legolcsobb temetési koltség 60%-a.

Nem jogosult temetési telepiilési timogatasra az a személy, aki a hadigondozasrol sz6l6 1994. évi
XLV. térvény alapjan temetési hozzajarulasban részesiil.

4.) Elemi kar enyhitésére adott telepiilési timogatas: a polgarmester elemi kar bekovetkezésekor
azonnali teleplilési tamogatast allapit meg az elemi kart szenvedett csalad vagy személy részére,
amennyiben a kérelmezo csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem Osszege nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének

o cgyedill ¢16 esetében 250%-at

o két vagy haromf0s csalad esetében 230%-4t

e négy vagy ettdl tobb fos csalad esetén 180%-at,
Az elemi kar enyhitésére adott telepiilési tamogatas az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének kétszeresétdl tobb nem lehet.

5.) Koztemetés koltségét nem lehet a helyben szokasos legolcsobb temetési koltségnél magasabb
Osszegben megéllapitani.

Amennyiben az elhunyt rendelkezett ingatlannal a kdztemetés koltségei a megtériilés érdekében az
ingatlanra hagyatéki teherként bejegyeztethetok.

Az Onkorményzat kiilonds méltanylast érdemld esetben az eltemettetésre kdteles személyt részben
vagy egészben mentesitheti a koztemetés koltségének megtéritése alol, amennyiben az érintett
személy csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150 %-at, egyediil eld esetén a 200 %-at és nincs vagyona.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési ta’moii:"z:laoan részesitettek AT e (G AT
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 136) A NG

F6 F6
2017 24 39
2018 28 10
2019 36 38
2020 35 20
2021 33 1
2022 52 1
2017 24 39

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakhatast segit6 tamogatasok
20

70
Egyéb onkormanyzati

60 tamogatasban
részesitettek szama

50 (TS 137)

40
Telepllési

30 tamogatasban
részesitettek szama

20 (pénzbeli és
természetbeni)

10 (TS 136)

2017 2018 20192 2020 2021 2022
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A telepiilési tAmogatasban részesiilok szama Nagyrédén emelkedést mutat. A telepiilési tamogatast
a téli idészakban sokan tiizelanyag formajaban kérik. A megemelkedett rezsiarak miatt sokan
nem nagyon tudjak megoldani a tiizifa vasarlasat, ezért az dnkorményzattol kérnek segitséget. A
beérkezett kérelmeket a Képviseld-testiilet bizottsaga megvizsgalja és elbiralja. Mivel a rendelet
alapjan a bizottsag eltérhet az Onkormanyzati rendeletben meghatarozott egy fore esd
jovedelemhatarol, tobb kérelmezonek tudnak segitséget nyujtani.

A masik tdmogatasi forma, melyet a telepiilés lakosai igénybe szoktak venni az a temetési segély.
A megemelkedett temetési koltség miatt segitséget nyujt a bizottsag altal megitélt 6sszeg.

Nagyréde Nagykozség Onkorméanyzata timogatast nyujt 2023-t6] a telepiilésen utolso lakohellyel
rendelkezd elhunyt személyek eltemetésérél gondoskodok részére, az Onkormanyzat elvi dontése
értelmében.

Az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésében kiilon eldiranyzaton keriil megtervezésre az tn.
alanyi jogon jaro, a halaleset tényéhez kapcsolddo és jovedelmi feltételhez nem kotott tamogatasi
hozzajarulas pénziigyi fedezete. A tamogatas egyszeri 30 000 Ft Osszegli hozzajarulasban keriil
betervezésre, melyre azon személy valhat jogosultta, akik, aki az elhunyt személy ill6
eltemettetésérdl vagy elhamvasztasarol gondoskodott, fliggetleniil attol, hogy az elhunyt személy
eltemetésre koteles volt. A helyi temetési tamogatasok egyebek jovedelmi feltételhez,
jovedelemvizsgalathoz nem kotottek, és a feltételek fennallasa esetén a kiilon 6nkormanyzati
rendeletben szabdlyozott szocidlis raszorultsdg alapjan nytjthatd temetési tdmogatas mellet is
nytjthato.

f) eladésodottsag

Nagyrédén is talalkozhatunk eladdésodott csaldddal. Nem jellemzd, de sajnos eléfordul. Ezekben
az esetekben a felvett a csalddok nem tudjak torleszteni a torlesztérészletet és az ingatlan
arverezéséhez vezet.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen megjelentek roméan vendégmunkasok, akik egy ideig csak szezondlis id6szakban
voltak jelen a telepiilésen, de mostanra mar bejelentett lakohellyel és sajat ingatlannal
rendelkeznek. Vannak olyan csaladok, akik kiiltertileti ingatlanban élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedées, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek és a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamati nem latszanak. A telepiilésen nem €l roma csalad.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
» haziorvosi ellatas 2 korzetben, mindkét korzetben heti 5 (napi) rendeléssel;

» gyermekorvosi ellatds a haziorvosi ellatds keretében biztositott a vegyes haziorvosi
korzetek okan;

» fogorvosi alapellatashoz szintén helyben jut a lakossag heti 4 (napi) rendeléssel

» védondi ellatas szintén helyben megoldott.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak A hazi
gyermekek feln6ttek Gyégyszerta | Kozgyogyellatasi|  Apolasi dij,
részére részére IR rak és igazolvannyal alanyi jogon:
sok altal ., . rendelkez6k . B
szervezett szervezett , fiokgyodgysz 3 ., | tamogatasban
‘. . .. . ellatott . szama (alanyi és | |, N . .
; haziorvosi haziorvosi . ertarak o részesitettek évi
Ev . , i szolgdlatok N normativ alapon | . i
szolgdlatok | szolgaltataso s74ma szama kiadott) atlagos szama
szama k szama (TS 108) (TS 110) (TS 133) (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 2 0 0 1 90 11,45
2018 2 0 0 1 94 7,83
2019 2 0 0 1 100 4,19
2020 2 0 0 1 85 4,49
2021 2 0 0 1 88 4,35
2022 2 0 0 1 89 3,66

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségligyi ellatas

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Nagyrédén a megépiilt Egészségiigyi Kozpont ad otthont a 2 haziorvosi korzetnek, a védénének a
fogéaszati alapellatasnak és a gydgyszertarnak. Ez az intézmény megkoOnnyitette a nagyrédei
lakosok ¢€letét, mivel a haziorvosnal felirt gyogyszereket ugyan azon a helyen ki tudja valtani és
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ezért nem kell bemenni vagy iddsek esetén nem kell megkérni valakit, hogy Gyongydson
kivéltasra keriiljon.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzéséhez és
helyredllitasdhoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
Kozgyogyellatas keretében a beteg altal fizetett gyogykezelésekhez, gyogyaszati segédeszkdzok
¢és gyogyszerek vasarlasdhoz jarul hozza az allam. Az alanyi és normativ kozgyogyellatasra valod
jogosultsagrol 2013. januar 1-j€tdl a jarasi hivatal dont.

Nagyréde telepiilésén 2019-ban volt a legmagasabb a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama. Az ezt kdvetkez6 3 évben nagy eltéré nem tortént.

Az é&polasi dijra jogosult a nagykori hozzatartozd, ha allando és tartés gondozasra szoruld

o stlyosan fogyatékos, vagy

o tartosan beteg 18 év alatti személy gondozésat, apolasat végzi.
A hozzatartoz6 a Polgéari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés
alapjan - a jegyes kivételével — a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a mostoha- és neveldsziilo, valamint a testvér,
tovabba: az élettars, az egyenes agbeli rokon hézastarsa, a hazastars egyenes agbeli rokona és
t?stvére, valamint a testvér hazastarsa.
Apolési dijban részesiiltek szdma 2018- tol folyamatosan csokkenést mutat.

b) prevencios ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az EFOP palyazaton minimum 4 felndtt haziorvos ¢és 1 gyermekorvos indulhat, a feltétel, hogy
rendelkezni kell 6.000 ellatandd fovel. A feltételeknek GyongyoOspata, GyodngyoOstarjan és
Nagyréde lakossaga megfelel, ahol a gesztor Gyongydspata lenne, a beadasi hatarid6 junius 2. Egy
prevencids palyazatrol van sz, ahol betegségek szlirésére van lehetéség gy, hogy a lakossag
minimum 30 %-at kell atsziirni. A terv, hogy az a lakossagrész keriiljon sziirésre, aki egyébként
nem jar orvoshoz. Ehhez kiilon prevencios rendelést kell biztositani, rendelési idon til, tovabba
lehetéség nyilik egy dietetikus ¢és egy gyogytornasz alkalmazasara is. 68/2017. (V.24.)
onkorményzati hatdrozattal Nagyréde Nagykdzség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete ugy
dontott, hogy részt vesz az EFOP-1.8.2-17. szamu, praxiskozosségek létrehozédsara iranyuld
projekt megvalositdsaban. A palyazaton konzorciumi partnerként Gyongydspata, Gyongyostarjan
¢s Nagyréde telepiilések vesznek részt tigy, hogy a gesztor telepiilés Gyongyodspata.

Egészségnap keretében helyi szlirdvizsgalatokra nyilik lehetdség a Rakellenes Liga, haziorvosi és
védondi szlirések Dbiztositottak. A megyeszékhelyen 1évo, a lakossdg nagy részét érintd
szlirésekhez az 6nkormanyzat téritésmentes autdbuszt biztosit. A fiaknak a HPV oltas ingyenesen
biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Gyongyosi Korhdz, illetve a kijeldlt megyei korhaz (Eger). Kistérségi szinten a Hatvani korhaz.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormaényzati tulajdonban 1év6 Nagyrédei Kastély Ovodaban miikodd konyha megfelel a
HACCEP eldirasoknak. A gyermek és felnott étkeztetésnél elsddleges szempont az egészséges helyi
alapanyag felhasznalas.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Nagyréde Nagykozség Onkorményzata feladatanak tekinti a didksport, a tdmegsport, valamint a

kiemelt sportagak (labdartgas, 6kolvivas, vivas, ijaszat, stb.) elvi €s anyagi tAmogatasat, valamint
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a tulajdonaban 1év6 sportlétesitmények - iskolai tornacsarnok és salakos sportpalya, valamint a
kozségi sportpalya - fenntartasat, miifiives palya ezek fejlesztését. Tamogatja tovabba az idések
testnevelését, testmozgasanak lehetdségét, a helyi nyugdijas szervezetekkel kardltve. Uszodaval a
telepiilés nem rendelkezik, de a kozeli varosokban, igy Gyongydson €s Hatvanban is lehetdség
van az Uszasra.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium még 2016-ban irt ki felhivast onkormanyzatok szdmara
szabadtéri sportparkok létesitésére, melyre Nagyréde Nagykdzség Onkormanyzata is benytjtotta
tdmogatasi igényét és meg is nyerte a palyazatot. 2022-ben megépiilet a Molnar Jozset K6zosségi
Szintér és a Nagyrédei Szent Imre Altalanos Iskola kozott, melyet a lakossag szabadon hasznalhat.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
2016-ban Onerds beruhazasbol késziilt el a Nagyrédei Gondozasi Kozpont. A klub jellegii
szolgaltatas mellett a hazi segitségnytjtas és a szocidlis étkeztetést is végzi, 6nalld intézményként.
A hazi segitségnyujtast 2 gondozo latja el osztott munkakdrben. A miikodési engedély alapjan 12
ellatott lehet, de az ellatottak igénybevételi napja eltéré igy 2023-ban ez a szam a 16 f6. A hazi
segitségnyujtas kiillonbséget tesz szocialis segités és személyi gondozas kozott.
A szocialis étkezés 2016-ban keriilt a Gondozasi Kozpont szolgaltatasa korében. Az indulaskor 29
f6 vett részt a szocialis étkeztetésben. 2023-re ez a szam lecsokkent 23 fore. A csdkkenéshez
hozzajarult a téritési dijak emelkedése, valamint az ellatottak iddéskoruak bentlakdsos
intézményében keriilése, valamint az elhaldlozas. Ez a szam folyamatosan valtozik.

Akinek nehézséget okoz a mozgas, annak biztositjak az intézményhez valé eljutast, illetve a haza
szallitasat téritésmentesen. A klubtagoknak lehetdségiik van étkezésre, amiért téritési dijat kell
fizetni, a tobbi szolgaltatds ingyenes, mosasi, tisztalkodasi lehetéségiik van. Rendszeres
vérnyomasméréssel valamint egészségneveld eldadasokkal kivanjak segiteni az egészségiik
megtartasat, betegségiik karbantartdsat, allapotuk romlasanak megorzését. Sziikség esetén
segitséget nyujtanak a hivatalos ligyek intézésében, szakellatashoz valéd eljutasban. Az elfoglalt,
dolgozo csaladtagok, biztonsagban tudhatjdk a mamat, papat, hozzatartozot. Nem kell att6l tartani,
hogy otthon elesik, rosszul lesz, hiszen a napkozbeni feliigyeletiik biztositva van.
Lehetdség van mozgassériilteknek eszkozoket kdlesondzni téritési dij nélkiil, addig az idépontig
amig sziikségiik van ra.
2022. junius elsejétdl a Nagyrédei Gondozasi Kozpontban hetente két alkalommal (kedden és
pénteken) csoportos gyodgytornat tartanak a 65 év feletti helybélieknek. 2023-ban két hetente 1
alkalommal (kedden) lehet igénybe venni ezt a szolgaltatést.
A tornat foiskolai végzettséggel bird, okleveles gydgytornasz tartja, aki tobb éves tapasztalattal
rendelkezik. A csoportos foglalkozas keretében a gydgytornasz az allapotuknak megfelelden,
személyre szabottan kiilon is foglalkozik az idésekkel. A gyogytornat ingyenesen, de eldzetes
regisztracioval lehet igénybe venni, ami annyit jelent, hogy a Nagyrédei Gondozasi Kézpontban.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
A telepiilésen drogprevencids szolgaltatas nincs.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;
A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldbanasmod kdvetelményének
megseértése nem fordult eld.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

40



3.6.2. Népkonyha
= Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

Nagyrédén az étkeztetés biztositasat a Nagyrédei kastély Ovoda végni az 6voda, iskola, Gondozasi
Kozpont tekintetében. Népkonyha a telepiilésen nem talalhato.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen miikodo szervezeteknek, egyesiileteknek a Molnar Jozsef Muivelodési Haz biztosit
helyet. Tobb miivészeti csoport miikodik e teriileten: a Nagyrédei Asszonykorus, a Csanak
Citerazenekar, a Virtus Kamara Tancegyiittes, a Kenderike és a Kecele Gyermek Tancegyiittesek,
a Kodmon Ko6szoriilok hagyomany6rzo csoport, a Nagyrédei Férfi Dalarda.

Otthont ad tovabbi Onmegvalositdo foglalkozasoknak, szakkoroknek: Kreativ Miuhely, nyari
kézmiives taborok, joga és aerobik foglalkozasok, tarsastanc tanfolyam.

Folyamatos a helyi értékek adatbazisanak alakitasa, kezelése. Kiallitasok, eléadasok keriilnek
megrendezésre a Nagyrédei Ertéktarban 16v6 telepiilési értékek bemutatésara.

Itt keriilnek megrendezésre az Onkormanyzat altal szervezett tinnepségek, az Motv-ben eldirt
kézmeghallgatas és a falugytilés is, de egyéb forumoknak, mint pl. Kdzbiztonsagi Forumnak is
helyet ad. Szabadtéri rendezvények a Molnar Jozsef K6zosségi Szintér mellett, a Széchenyi téren
kerlilnek megrendezésre. Jellemzden a téli honapokban kertil sor a helytorténeti, mezégazdasagi,
¢letmod tandcsadoi ismeretterjesztd eldadasokra.

Szorakoztatd rendezvények az 1992 ota megrendezésre keriild Sziireti Napoka tobb éves
hagyomannyal rendelkezd Id6sek Napja, a Marton Napi Ujbor Unnep, a Nagyrédei Karacsony.

A Miivelddési Héazban keriilnek megrendezésre a nemzeti iinnepekre valdo megemlékezések, a
jotékonysagi €s farsangi balok.

A kozosségi szintér a Baba- és Gyermekruha Borzét szervez. Ez egy jo lehetség arra, hogy a
hasznalaton kiviili, de még j6 allapotban 1év6 gyerek ruhakat €s jatékokat elcseréljék, tovabbadjak.
2020. 6szén a Csillagbojtar Kulturalis és Oktatasi Nonprofit Kft. EMMI-EMET lebonyolitasaval -
"Eléad6-miivészeti egyedi tobblettdmogatids" cimmel palydzatot nyert, melyet a Nemzeti
Miivelddési Intézet Heves Megyei Igazgatdsagaval egylittmiikodésben valdsitott meg az elmult 1
évben. A projekt elézménye 2017-re nyulik vissza, amikor is a Nemzeti Miivelddési Intézet a
Kodaly program keretein beliill Markazon gyermekbab csoportot alakitott. A folytatasban a Heves
Megyei Igazgatosag is csatlakozott az orszagos Blivds Babos programhoz, amely altal 2018-ban
Nagyrédén, 2019-ben Viszneken segitettek gyermekbabcsoportot 1étrehozni a telepiilési iskolakkal
egylttmiikodve. Az elnyert palyazat célja az volt, hogy 2020. dszEétél 2021. tavaszaig segitse a
Heves megyében mar mikodd 3 (Nagyréde, Visznek és Markaz) gyermekbébjatékos csoportok
munkajat, valamint a Hevesi jarasban 3 tijabb gyermekbabos csoportot (Heves, Boconad, Pély-
Tarnaszentmikl6s) hozzon létre. A program nem csak a csoportok megerdsitését és létrejottét
egyengette, hanem a bdbos vezetok szakmai munkdjat is tamogatta. A projekt alatt 2 f6
babmiivész, kijelolt mentorként segitette a csoportokat, akiknek munkéja kiterjedt a csoportok
fejlesztésére, mentoralasara, a bemutato eldadasok eldkészitésére.
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A projekt a virushelyzet miatt nem minden pontjaban valdsult meg teljes mértékben, a probak is
aktivan csak 2021. tavaszdn kezdddtek meg. A mithelymunka napok személyesen és online
formaban keriiltek megvalodsitasra. A védelmi intézkedések sajnos azt sem engedték, hogy 2021.
tavaszan sor keriiljon a megyei fordulora, és az orszagos Zard rendezvényre. A feloldasok utan a
szakmai zsiiri ,,utazd zstriként” latogatta végig a csoportokat 2021. juniusaban. Heves megyébdl,
a 6 csoport koziil végiil a Nagyrédén mikodé Mesemorzsa Babcsoportot érte a megtiszteltetés,
hogy képviselje a megyét az orszagos taldlkozéon. A IV. Biivos Babos Szemlét, 2021. oktdber 15-
16-4n a Nemzeti Miivel6dési Intézet Székhazaban, Lakiteleken valdsitottak meg.

A Mesemorzsa Babcsoport 2018-ban alakult Kovacsné Erki Dalma csoportvezetd és Markd Anita
kézmiivelddési szakember kozremiikodésével. A IV. Biivos Babos Szemlén Piroska és a Farkas -
Grimm mese feldolgozasat adtdk eld paravan mogott, kesztylis bab technikaval. A
gyermekbabcsoport 5 fével vett részt. A csoportnak lehetdsége nyilt igy mas megyei
gyermekbabcsoportok eldadasait is megnézni (Hajdu-Bihar, Csongrad, Békés megye), melyek
nagy hatassal voltak rajuk. A csoportvezetd és a gyerekek elmondasa szerint ezeket az irodalmi és
— babszinhazi élményeket minél hamarabb szeretnék feldolgozni, és felhasznalni, hogy egy uj
darabbal alljanak el6 a lakokozosségiik és iskolatarsaik el6tt, mely remélhetdleg nagy sikert arat
majd mindenki 6romére.

A lakossag tulnyomod tobbsége romai katolikus, akik wvalldsukat a helyi templomban
gyakorolhatjak.

Az dnkormanyzat sajat honlappal rendelkezik, valamint facebook-os oldalt is létrehozott, amely
jelentds segitséget nyljt nem csak a telepiilés lakossdganak a koziigyek megitélésében,
megismerésében, de a telepiilés irant érdeklédok, az idelatogatni szandékozok, illetve az innen
elszdrmazottaknak is informaciot nyujt a kozségiinkrol.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kézmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpdlya léte kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 nem 641 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagyrédén 1 tornateremmel és egy tornaszobaval ellatott koznevelé€si intézmény taldlhato.
Sportcsarnok nincs, de sportpalyaval rendelkezik a telepiilés. A sportpalyan egy elkiilonitett részen
miifiives palya is talalhato.

2015 januar 1-jét6l a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar megkeresésére a nagyrédei
konyvtér is csatlakozott a HEVESTEKA konyvtari rendszerhez.

A Nagyrédei Konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely 2015-ben ujult meg. A kozség lakossaga a
régi konyvtarat az iskola els¢ emeletén taldlta. Mikor sz6 keriilt a kdnyvtar megujitasarol, az
onkormanyzat ugy gondolta, a konyvtarnak jobb helye lenne az iskola foldszintjén. A helyi
onkormanyzat vallalta a konyvtar atkoltoztetését, mellyel parhuzamosan a konyvtar teljes
felujitasara is sor keriilt. A felgjitott konyvtar igy egy 0j, 126 m2-es helyiséget kapott az iskola
fébejarataval szemben talalhatd két tanterem egybenyitdsaval. Az 0j helyiség 0j burkolatot, a falak
tisztasagi festést kaptak, a radiatorokat egységes burkolattal lattak el, a vilagitast korszertsitették.
A Nemzeti Kulturélis Alap tdmogatasabol, a szolgaltatdé konyvtar Gtmutatasa alapjan, a kdnyvtari
helyiség korszerli butorozasa - az iildbutorok, a polcok teljes cseréje, szonyeg, csoportos
hasznalatra alkalmas asztalok beszerzése és szamitogépes asztalok bedllitdsa — valdsult meg. A
megajult konyvtarban az olvasék kényelmesen valogathatnak, olvashatnak. A konyvtari
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rendezvényeknek megfeleld helyet, az tjsdgolvasashoz kellemes kornyezetet biztositottak. A
gyereksarok kialakitasaval a konyvek lapozgatasa mellett a konyvtari tarsasjatékok kiprobaldsra és
a szabadidd hasznos eltoltésére is lehetdséget kinalnak a gyermek olvasoiknak.

Az j rendszer céljai:

e A szolgaltatasi rendszerhez tartozd kozségi konyvtar/konyvtari szolgaltatd hely
gazdasagos konyvellatdsanak megoldasa, a gylijtemény sokoldali hasznositasa,;

e A telepiilés igényeihez, a lakossag Osszetételéhez igazodo, folyamatosan bovild és
cserélddo konyvkinalat biztositasa;

e A letéti allomany szakszeri gyarapitdsanak, feltardsanak, elektronikus eszkozokkel
val6 visszakereshetOségének biztositasa;

e akoézhasznu, kozérdekl és helyismereti informaciok szolgaltatasa;

o a fogyatékkal ¢lok, a nemzeti €s etnikai kisebbségek specidlis gylijteményi igényeinek
kielégitése;

e a Kkozosségi szolgaltatasok (konyvtari rendezvények, programok, kiallitasok)
biztositasa;

e a konyvtari adminisztracidoval megbizott személy munkdjanak segitése, mddszertani
gondozas, tovabbképzési lehetdségek biztositasa;

e akiegészitd szolgaltatasok (konyvkotészet, technikai, miiszaki) biztositasa.

A Megyei Konyvtar haromhavonta letéti allomanyként kb. 200 db konyvet bocsajt olvasoink
rendelkezésére. A letétként itt hagyott konyveket cseréli, frissiti a helyi igényeknek megfelelden,
igy a kozségben ¢lok kozvetve vagy kozvetleniil hatékony és mindségi konyvtari ellatasban
részesiilnek.

A konyvek kolcsonzése mellett 2015 évtdl lehetdséget van a folyoiratok helyben olvasasara.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A fentiekben emlitett programokon mindenki részt vehet, nincs senki kizarva. A telepiilésen nem
fordul el6 etnikai konfliktus. A lakok zavartalanul €lnek a telepiilésen.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

2018. december 5-én a telepiilés csatlakozott az Onkéntesség vilagnapjahoz. 2021-ben mar 4.
alkalommal késziiltek az Onkéntesség Vildgnapjdhoz és Mikulds iinnepéhez kapcsolodéan a
»Hagyj el egy Mikulds csomagot” akciora. Mivel a covid miatt nem volt lehetdség a csomagok
kozos Osszekészitéséhez a Molnar Jozsef Kozdsségi Szintér 100-nal tobb csomagot ,,hagyott” el
azon az é&jszakan. December 6-an az ,En egy elhagyott Mikulas csomag vagyok, nyugodtan
vigyél haza, azért veszitettek el, hogy szebbé tegyem a napod” felirati csomagokat lehetett
keresni.

Sajnos az Onkéntes munka és az adomanyozds még nem tal elterjedt, de az alapjai mar
megjelentek a telepiilésen, de leginkabb elszigetelten megjelend segitési forma. Ennek
Osztonzésére lenne sziikség, és hogy a lakossdg koziil minél tobben kapcsolodjanak a
maganemberek kezdeményezésehez.

Karacsony alkalméabol az Ajandékdoboz Alapitvany 60 csomaggal kedveskedik a Nagyrédén
raszoruld csaladoknak.

2021-ben létrejott a Nagyrédei Faludekor civil csoport. Ez a kis csapat kezdetben a Betlehem
felallitasat tlizte ki célul a telepiilés kozpontjdban. A kozds 0Osszefogasnak koszonhetéen
elkésziilt a Betlehemnek helyet add fahaziké. Ez a szervezés olyan jol alakult, hogy most mar
nem csak Kardcsonykor, hanem Valentin-napkor, marcius 15-én, nék napjan, Husvétkor, anyak
napja alkalmabol feldiszitik a kis hazikot az alkalomnak megfelelden.

3. alkalommal indult el az Adventi Ablakok keresése. Létrejott egy csoport, ahol a tagok egymas
kozott megbeszeltek, hogy ki melyik szdmot valassza és azon a napon feldiszitik az ablakokat a
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szdmoknak megfeleléen. Ehhez készitenek egy térképet melynek a segitségével a gyerekek
megtalalhatjak a telepiilésen az adventi fényt a klasszikus adventi naptar aktudlis szdmlaldja

szerint.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

Nagyrédén nem rendelkeziink informacidval a nemzetiségekrol.

e)  helyi lakossagi dnszervezodések.

A lakossag tobb csoportot szervezett a telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs a telepiilésen, hiszen nem ¢l roma csalad a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nagycsaladosok, munkanélkiiliek elszegényedése,
¢letkoriillményeinek romlasa, tajékozatlansag

Mélyszegénységben ¢élok szamanak feltérképezése,
segitése Onkéntes munkaval, adomanyokkal. Hitelt
hitelb6l  tipusa  eladoésodas  veszélyei. A
mélyszegénységben ¢élok széleskori tajekoztatasa az
¢életkoriilményeiket  javitd tamogatasokbol. Az
adomanyozas céltudatos pontos megszervezése,
kiterjesztése, rendszeressé tétele, figyelemkeltés
szorolapokkal, felhivasokkal.

Magas a 180 napnal
munkanélkiilick szama

régebben  regisztralt

Munkaerd piacra visszatérés segitése (pl.: képzés,
atképzes biztositdsaval);

Onkéntes munka ritkan, csak helyben meghirdetett
tarsadalmi munkak alkalmaval van

Onkéntes munka kiterjesztése, a fiatalok sztonzése,
hogy sajat telepiilésiikon végezzék a kotelezd 50
oras onkéntességet.

44




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

2006. januar 1. napjatdl Nagyréde Nagykozség Onkormanyzata a gyermekjoléti feladat ellatast
atadta Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeéli Tarsuldsanak. A gyermekjoléti feladatokat a
Kistérségi Human Szolgaltatdé Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja
latta el 2013. januar O1. napjaig, amikor is Nagyréde nagykozség masik harom telepiiléssel —
Gyongydssolymos, Gyongydstarjan és Gyongyospata — 1étrehozott egy mikrotérségi tarsulést
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézmény néven €s gydngydssolymosi székhellyel.
Ezen tarsulas latja el a gyermekjoléti és csaladsegitd feladatokat a telepiilésiinkon heti egy
alkalommal torténd helybeni munkavégzéssel, csaladlatogatasokkal és terepmunkéval. Az ellatas
pszichologiai segitdvel is boviilt a kozelmultban.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak

aranya (%)

F6

Férfiak| N6k | Osszesen | Férfiak | N6k
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1600 | 1688 3288 48,66% |51,34%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 95 2,89%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya 261 199 460 7.94% | 6,05%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, . 37 77 122% | 1,13%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A kovetkez0 tablazat a gyermekkor népesség 0sszetételét mutatja nemek és korcsoportok szerinti
bontasban. A 0-2 éves kori gyermekek az allandd népesség 2,88%-at teszik ki. A 0-14 év kozotti
gyermekek az allando népesség 13,9 %-at, mig a 15-17 éves kiskortak a lakossag 2,61%-at.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt.) kimondta, hogy a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Ha a szilé vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetését az alapellatas
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsig a
gyermeket védelembe veszi. A gyamhatosag védelembe veheti a szabalysértést elkovetett, vagy
bilincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A védelembe vétellel egyidejiileg, a
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gyermek gondozasanak segitésére, timogatasara a csalad-és gyermekjoléti kozpontot rendeli ki és
a vesz¢lyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedéseket tesz. A blincselekmény vagy
ez elzarassal is sujthatd szabalysértés elkdvetése miatt indult védelembe vétel iranti eljardsban a
gyamhatosag a feltételek fennallasa esetén elrendelheti a gyermek megel6z6 partfogasat.

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében meghatdrozott intézmények és személyek kotelesek
hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolasa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztetd ok fenndlldsa, tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett stlyos
veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ilyen jelzéssel €s kezdeményezéssel barmely allampolgar ¢és a
gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet. A védelembe vétel elrendelésekor
meghatarozott intézkedések, kotelezettségek megvalosulasat a legalabb évenkénti feliilvizsgalat
soran a csalad-és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserének tajékoztatdsa alapjan vizsgalja a
gyamhatosag. A gondozasi nevelési tervben megfogalmazottak megvalosuldsa esetén a
feliilvizsgalat eredményeként a védelembe vétel megsziintetésére keriil sor. Ennek hianyaban a
kovetkezo feliilvizsgalat hataridejérdl, uj egyéni gondozasi nevelési terv elkészitésérol, sziikség
esetén a partfogo feliigyeld és a csalad-és gyermekjoléti kozpont esetmenedzser egylittmitkodésére
val6 felhivasrol torténik rendelkezés.

A gyamhatosag a gyermek védelembe vételét rendeli el:
- ha a Gyermekjoléti Szolgalat nem tud segiteni,
- ha a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét a csalad nem akarja elfogadni, DE feltételezheto,
hogy a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben azért biztosithato.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és a
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rdl vagy a
csaladbafogado gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik
b) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadod gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeldzd 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy
c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriillményei, ha
megallapithato, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt
telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek,

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava
valt gyermek, aki esetében a fent nevezett a)-c) pontjaiban meghatarozott
kortilmények koziil legalabb kettd fennall
b) a nevelésbe vett gyermek
C) az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo
fiatal felnott
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
- Védelembe vett kiskori gyermekek szama | Veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

F6 F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 4 1
2020 0 0
2021 2 9
2022 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)
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A fenti tablazat és a diagramm a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskour gyermekek szamat
mutatja. Egyik sem jellemz6 a telepiilésen,de azért eléfordul. A védelembe vett kiskort
gyermekek szama 2019-ban volt a legmagasabb. A veszélyeztett kiskoru gyermekek szama pedig
2021-ben a legmagasabb.

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolas, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
gyermekétkeztetésnek. A hatranyos vagy halmozottan hatranyos gyermekek esetében lehetdség
van a sziinidei gyermekétkeztetésre. A telepiilés jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennadll, a targyév
november honapjara tekintettel alaposszegli pénzbeli tamogatast folyodsit feltéve, hogy a gyermek,
fiatal felndtt az eldzdéleg emlitett idOpontban a gyamhatdsdg hatirozata alapjan nem mindsiil
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetinek. A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal
felnéttnek, akinek hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzet keriilt megallapitasra a két
id6pontra tekintettel emelt 0sszegli pénzbeli tdimogatast folyosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondoz6 csaladban az egy
fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a Szocialis vetitési alap 6sszegének a 180%-at,
ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy ha a gyermek
tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy ha a nagykorava valt gyermek megtelel a Gyvt
.20. § (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel. Az eldz6 kategoridkba nem tartozé esetben a
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szocialis vetitési alap Osszegének 165%-at nem haladja meg, feltéve, hogy a vagyoni helyzet
vizsgélata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
i Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev
F6
2017 37
2018 30
2019 19
2020 15
2021 18
2022 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazatbol egyértelmiien lathato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama folyamatosan csokken. A csokkenés nagy részben, azzal magyardzhato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jososultsdg a Szocidlis vetitési alap Osszegének
bizonyos szazalékaban van meghatarozva, azonban a nyugdijminimum 0&sszege évek Ota
véltozatlan. Mivel alacsony a torvényben meghatarozott jovedelemhatar, sok csalddnak nem
allapithatdo meg a kedvezmény.

a) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma minden tanévben 8. évfolyamon tanulé didkok szamara az
Arany Janos Tehetséggondozd Programban valo részvételt teszi lehetdvé. A program célja, hogy
segitse a hatranyos helyzetli, tehetséges didkok tovabbtanuldsat. Nagyréde Nagykdzség
Onkormdnyzata is részt vesz a programban, melynek keretében tdmogatja az altalanos iskolas
tanulokat.

Nagyréde Nagykozség Onkorméanyzata minden éveben csatlakozik a Bursa Hungarica
felsdoktatasi palydzathoz. A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetl
felsdoktatasban résztvevo hallgatoknak folyosithatd az 6sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat
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illetékeségi teriiletén lakohellyel rendelkeznek, felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejli (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt. A tdmogatas
mértékét Nagyréde Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Human-Eréforras
Bizottsaga (2022. november 25. napjatdl Egészségligyi, Szocialis, Kulturalis, Turisztikai és
Sportbizottsag) hatarozza meg.

A telepiilésen jelenleg sem az Arany Janos programban sem pedig a Bursa Hungarica palyazatban
nem vesznek részt didkok.

Nagyréde Nagykozség Képviselo-testiilete 2024-ben tervezi bevezetni az iskolakezdési
tamogatast. Ez a tamogatasi forma a nagyrédei lakcimmel rendelkez6 6vodas és altalanos iskolas
kora gyermekeket szeretné segiteni, akik a telepiilés intézményeibe jarnak.

A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény alapjan az arvaellatas: az
elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsdgot szerzett elhunyt
személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokdjanak jard ellatds. Az arvaellatds - a jogosultsagi feltételek
megléte esetén - legkorabban a személy haldla napjatol kezdédden a gyermek 16. életévének
betoltése napjaig jar. Ha a gyermek nappali rendszerii oktatds keretében iskoldban, szakképzd
intézményben vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatas a
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszono6todik életév betdltéséig jar. Ha a jogosultsag
megszinése eldtt a gyermek megvaltozott munkaképességiivé valik, ennek tartamara az
arvaellatas életkorra tekintet nélkiil megilleti.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé Arvaellétashan
férfiak szama (f4) n6k szama (f6) , et zr,
Ev (TS 065) (TS 066) részesiil6k 6sszesen

F6 F6 F6

2017 7 8 15

2018 9 9 18

2019 9 8 17

2020 9 8 17

2021 9 6 15

2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazat és a diagramm alapjan megallapithatd, hogy az arvaellatdsban részesiilok szama nem
szdmottevd. A férfiak és ndk ardnydban nincs nagy kiilonbség.

b) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcsédében, mini bolcs6dében nytjtott bolcsédei ellatasban vagy Ovodai
nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

vagy
ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara,
ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani
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a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulo szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevé tanulo
szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c)az (1) bekezdés a), b)ésd)pontja szerinti életkoru, tartdosan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

b) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Telepiilésiinkon magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek nincsenek.

c) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nyilvantartasunk alapjan Nagyrédén magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.
Az idénymunka kezdetekor és ideje alatt viszont a telepiilésre érkezé roman vendégmunkasokkal
érkeznek gyermekek is, akik valdszinlileg nem magyar allampolgarok. Szamukat nem tudjuk
meghatarozni, hiszen nem jelentkeznek be lakcimre vagy tartdzkodasi helyre. Az évek soran egyre
tobb Romanidbdl érkezd személy telepedig le kozségiinkben. Ezek a személyek megszerezték a
magyar allampolgarsagot.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek nincsenek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Eatv.)
rendelkezése értelmében 2023. julius 1-jétdl — mar nem a telepiilési onkormanyzat, hanem — az
allam feladata a védonoi ellatasrol torténd gondoskodds. A Heves Varmegyei Markhot Ferenc
Oktatokorhaz, mint az Orszdgos Korhazi Fdigazgatdsdg részérdl kijeldlt iranyitd varmegyei
intézménynek (a tovabbiakban: iranyitd varmegyei intézmény) a megkeresése szerint 2023. jalius
1-jét6l a teriileti védonok, illetve 2024. januar 1-jétél pedig — az iskola-egészségiigyi ellatasbol —
az iskolavéd6ndk atkeriiltek az allamhoz.

Nagyréde nagykozségben 2 védondi korzet miikodik.

Az egészseégligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védond és a védondi ellatas korében
foglalkoztatott személy tekintetében a munkaltatdi jogokat 2023. julius 1-t8l az az iranyitd
varmegyei intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett védondi korzet
tekintetében.

A telepiilési onkormanyzat 2023. jalius 1. napjatol biztositja az allam szamara a 2023. janius

30. napjan a védondi ellatasra szolgald ingd és ingatlan vagyonnak az ingyenes hasznalatat.
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77 zre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véddndi Lo sas
o . 0-3 év kozotti < . A VAR
a allashelyek szama L Atlagos gyermekszam védondnként
Ev gyermekek szama
(TS 109)
db F6 F6
2017 2 124 62,00
2018 2 115 57,50
2019 2 126 63,00
2020 2 134 67,00
2021 2 129 64,50
2022 2 135 67,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazatbol lathato, hogy 2 védondi korzet miikodik a telepiilésen, amelyet 1 védond lat el. A 0-
3 éves gyermekek szama elég magas,

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és .
Csak felnéttek ..
gyermekek . A hazi
részére reszere gyermekorvosok
szervezett . , Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
szervezett .. . altal ellatott , , , .

. X haziorvosi , altal ellatott altal ellatott
£ HERERTE] szolgaltatasok SFELEIED. erekek szama erekek szama
Ev szolgalatok iza’ma szama gy gy

szama (TS 106) (TS 108)

(TS 107)

db db db Fé Fé
2017 2 0 0 n.a. 305
2018 2 0 0 n.a. 313
2019 2 0 0 n.a. 288
2020 2 0 0 n.a. 312
2021 2 0 0 n.a. 328
2022 2 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Orvosi ellatasok
2022 |
2021 |
2000 |
2019 |
2018 |
2017 |
0 50 100 150 200 250 300 350

M Felndtt hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal elldtott gyerekek széama

A hazi gyermekorvosok altal ell&tott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

W Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
ITS 107}
Két haziorvosi korzet keriilt kialakitasra a telepiilésen, meghatarozva azt, hogy melyik haziorvosi
korzethez, melyik utcak lettek korzetesitve.
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s v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specialis szolgéltatasok;

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A telepiilésen 2012-t61 miikodik a Torpike csaladi napkozi. Mivel bebizonyosodott, hogy egy
csaladi napkozi kevés, az onkormanyzat megvasarolta 2016-ban a Kisfoka csaladi napkozit. 2016-
ban mar 12 gyermeknek volt lehetésége, hogy a csaladi napkoziben foglalkozzanak vele, mig a
sziild dolgozik. 2017-ben a két napkdzinek a neve megvaltozott. A Torpike csaladi napkdzi neve
Torpike Csaladi Boleséde lett, mig a Kisfoka csaladi napkozibol Kisfoka Csaladi Boleséde lett.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
3 M ulf’o d?’ onk ormanyz:';\t| Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama
Ev bolcs6dei fér6helyek szama
db FG
2017 12 24
2018 12 26
2019 12 20
2020 12 23
2021 12 22
2022 12 21

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

B Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

A Dbolcsédébe beirt gyermekek szdma azért haladja meg a 12 fot, mivel az évkodzben elvitt
gyermekek szamat is tartalmazza. Az évek soran szamottevd kiilonbség nem tapasztalhatd. A
bolcs6dék igénybevétele segitséget nyujt a kisgyermekes anyukak szamara, hogy vissza tudjanak
térni a munkaerdpiacra.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6é | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodé Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | b6élcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
férohelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 12 12 0 0 0 0
2018 0 0 12 12 0 0 0 0
2019 0 0 12 12 0 0 0 0
2020 0 0 12 12 0 0 0 0
2021 0 0 12 12 0 0 0 0
2022 0 0 12 12 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem: mikrotérségi tarsulasban biztositott

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok: az donkormanyzat rendeletében foglaltak
szerint biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés ¢€s sziinidds programokhoz valé hozzaférés: a
sportpalya sportkori €s szabadidds hasznalata folyamatosan biztositott, valamint az
altalanos iskola tornacsarnokdban szervezett mozgaskultirat ndveld sportok, sportolési
lehetéség nyitott a gyermekek felé is (kézilabda, foci, torna, vivas, 6kolvivas stb.)

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei); a sziinidei gyermekétkeztetés az
Nagyrédei Kastély Ovoda konyhajan keresztiilt biztositisra az esetek tobbségében. A
nyari sziinidei étkeztetést a konyha nem tudta biztositani, mivel augusztus honapra leall
a konyha. Ebben az idészakban az Aranypince Vendéglébdl keriilt megrendelésre a
sziinidei gyermekétkeztetés. Jelenleg nics olyan gyermek a nyilvantartasban, aki
szamara biztositani kellene a sziinidei gyermekétkeztetést.

J) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok: a gyermekek korében megrendezésre keriild programok nem tesznek
kiilonbséget az eltérd kultaraji vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek
kozott.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor: nem relevéns.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma minden tanévben 8. évfolyamon tanuld didkok szamara az
Arany Janos Tehetséggondozd Programban valo részvételt teszi lehetévé. A program célja, hogy
segitse a hatranyos helyzetli, tehetséges diakok tovabbtanulasat. Nagyréde Nagykozség
Onkorményzata is részt vesz a programban, melynek keretében tdmogatja az éltalanos iskolas
tanulokat.

Nagyréde Nagykozség Onkormdnyzata minden éveben csatlakozik a Bursa Hungarica
felsdoktatasi palyazathoz. A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzeti
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felsdoktatasban résztvevo hallgatoknak folyosithatd az 6sztondij, akik a telepiilési onkorméanyzat
illetékeségi teriiletén lakohellyel rendelkeznek, felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt. A tamogatas
mértékét Nagyréde Nagykdzség Onkormanyzatinak Human-Eréforrds Bizottsaga (2022.
november 25. napjatol Egészségiigyi, Szocialis, Kulturalis, Turisztikai és Sportbizottsag)
hatarozza meg.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s és halmozo”ttan H'atr'anyos és halnlo’zotta’n
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama | , . a
p 2 . .. | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev (gy6gypedagogiai h e , i
. - (gyogypedagoégiai aranya az 6vodas gyermekeken
neveléssel egyiitt) , - ..
neveléssel egyiitt) belil
F6 F6 %
2017 89 0 0,00
2018 91 0 0,00
2019 95 1 1,05
2020 92 1 1,09
2021 97 0 0,00
2022 99 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

2020
- |

2019

2018

2017
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A Nagyrédei Kastély Ovodaba 1 hatranyos helyzetii gyermek jart 2019 és 2020-ba. 2021-ben mar

a Nagyrédei Szent Imre Altalanos Iskolai tanulo lett.

2022-ben viszonyt mar hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet nem keriilt megallapitasra
Az 6vodai féréhelyek szama 90 féréhelyrdl 2015-ben 100 férdhelyre novekedett. 2021-ben volt a
legmagasabb az 6vodaba beirt gyermekek szama.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos . .
Ao ) ) . Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti rr . . !
, . Y . . : : hatranyos helyzet(i tanuldk
- tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama . Creix . .
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) ardnya az altalanos iskolai
= e e tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2017 190 0 0,00
2018 203 0 0,00
2019 205 0 0,00
2020 206 0 0,00
2021 201 0 0,00
2022 205 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A Szent Imre Altaldnos Iskolaba hatranyos és halmozottan hatrdnyos gyermek nem jar.
Az éltalanos iskoldba beirt gyermekek szdma majdnem minden évben meghaladta a 200 f6t. Ha
1étszam megkovetelte egy azon évfolyambol 2 osztaly indult.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
Hatranyos és B
halmozottan halmozottan
., hatranyos
Hatranyos | Hatranyos és hatranyos helyz e‘;a
és halmozottan k:?Iylz et l:( i | S22Kkozépiskolai | Hatrényos és :altranyos es
halmozottan| hatranyos |52 t:r:?l)(lj( il tanulok e GHE AT :;:::t;zn
hdtranyos AV ol | OIS hatranyos || ok
helyzeti tanulok hel zetZ’ helyzetii helyzetii yarén aa
Ev | gimnaziumi aranya a szakisT(oIai és szakiskolai és | szakgimnaziumi szakgimr:léziumi
anck | gmndsom | et | ST | O | lon el
szama (TS tanulékon iskolai tanulék ; — (TS 101)
096) belil (TS 097) | szama a nappali araz::n;:a,::: °
oktatasban (TS R ,
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat -

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
és nagykoruva valt gyermekek szama

Ev nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114) JIIEEY

fé f6
2017 0 0
2018 0 0
2019 2 0
2020 2 0
2021 2 0
2022 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018

2018 2020 2021 2022

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

ovarmekek s7ama

Nagyréde telepiilésen hatranyos helyzetii gyermekeket 2018-t61 tartunk ismét nyilvan. A korabbi
években is volt megallapitva hatranyos helyzet, de ez kozben megsziinésre keriilt. Oka lehet, hogy
a gyermekvédelmi kedvezmény feltételeinek nem feleltek meg. 2022-ben a 2 gyermeknek részére
megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megsziint, mivel az egy fore es6 jovedelem
meghaladja a torvényben meghatarozott jovedelemhatart. Mivel a gyermekvédelmi kedvezmény
nem kertilt ismét megallapitasra, a hatranyos helyzet sem allapithatéo meg.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgyped
agogiai
oktatdasba
Ovodai bvodai Ovodai Ovodaba n
gyermekc féréhelvek feladatellata beirt Ovodai részesiil6 | Egy ovodai
, soportok ) v si helyek | gyermeke | gyogypeda| ovodas |gyermekcs
3-6 éves J szama . p . .
. szama - . szama k szama gogiai gyermeke | oportra
koru , (gyogypeda A . ; .
. ermeke gyogyped Seiai (gyogypedag | (gyogype | gyermekcs | k szama juto
Ev |8Y ) agogiai g g’ dgiai dagogiai | oportok az gyermeke
k szama ; neveléssel N - . . . a
nevelésse egyiitt) neveléssel | nevelésse szama integralta | k szama
| egyiitt (Téyog 0) egyiitt) | egyiitt) (TS086) | noktatott | (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db f6 db f6 1{o]
2017 115 4 100 1 89 0 0 22
2018 112 4 100 1 91 0 0 23
2019 118 4 100 1 95 0 0 24
2020 126 4 100 1 92 0 0 23
2021 134 4 100 1 97 0 0 24
2022 139 4 100 1 99 0 0 24
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2020 | e —
2018 | —
2017 | ——
82 84 86 88 90 92 94 96 98 100 102
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

25
24
24
23
23
22
22

21
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény kimondja, hogy az 6voda a gyermek
haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOovarosi kerliletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életéveét betdlti, a nevelési
év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A szild - targyév
aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiillonos
méltanylast érdemld esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az o6todik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozason valo részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

A 3-6 éves kor kozotti gyermekek szama meghaladja a 100 f6t. A tablazatban lathatova valt, hogy
az ovodaba beirt gyermekek szama nem éri el a 100 f6t. Ez azért is lehetséges, mivel a sziil6k
masik telepiilésre viszik a gyermekeket, ezért nem éri el a maximalis kihasznaltsagot. A Nagyrédeli
Kastély Ovodaban 4 gyermekcsoport van. A Moékus, Pillangé Halacska és Katica csoport.

Az 6vodaba heti rendszerességgel logopédus jar, aki a beszédben akadalyoztatott gyermekek
fejlodését segiti. Minden év majusaban felméri a leendd tankdoteles gyermekeket, kisziiri a
beszédhibasokat koziiliik.

Fejlesztd pedagdgusi feladatokat a képzettséggel rendelkezé dvodapedagdgus latja el. A fejlesztd
pedagégus célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket, ahhoz, hogy majd az életben,
mindennapokban konnyebben boldoguljanak. A fejlesztOpedagogus a foglalkozas soran csoportos
vagy egyéni formaban ,jatszik” a gyerekekkel. A gyerekek jol szérakoznak a pedagdgus pedig
pontosan tudja, hogy az adott jaték éppen mely részképességekre hat.

A sajatos nevelési igényli és a BTMN gyermekek nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt integraltan
torténik. A sajatos nevelési igényli gyermekek nagyobb mértékli differencialast, a szokasostol
eltéré eljarasok alkalmazasat igényelnek. Ugyelni kell arra, hogy a fejlesztés ne terhelje tul,
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fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valosuljon meg. Az 6voda felvallalja a sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt nevelését a Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Gyongydsi Tagintézményének és a fejlesztd pedagogus iranyitasaval.

Két fajta gyogypedagogus jar az 6vodaba. Mivel van egy autista gyermek, ezért egy autista szakos
gyogypedagogus és megkésett beszédfejlodés szakos gyogypedagogus jar.

Egy gyogypedagogus a mozgasfejlodés akadalyoztatasaban 1évé gyermekeken heti egy
alkalommal segit.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Creiz Egy altalanos .
Az altalanos re bz PO . . gy- . Mas
. . p Az altalanos Altalanos iskolai iskolai g
iskolai osztalyok | . . : et s . . telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o oare 1z
szama a ! N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagégiai | . . ) A . | iskolai tanulék
) ey gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali ardnva a
Tanev . oktatassal oktatassal oktatasban . .
IEETE egyiitt) egyiitt) (gyégypedagdgiai 2L
oktatasban) (TS gy gy Eyosyp . 08 oktatasban (TS
(TS 081) (TS 079) oktatassal
080) .. 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 10 1 19,00 5,79
2018 0 10 1 20,30 5,91
2019 0 10 1 20,50 4,88
2020 0 10 1 20,60 4,85
2021 0 10 1 20,10 3,48
2022 0 9 1 22,78 3,90
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia
12
10
8
b
a
2
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gydgypedagogiai osztdlyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egy(tt)

A Szent Imre Altaldnos Iskolaba jard gyermekek szama meghaladja a 200 fét. Az altalanos
iskolaban is folytatjdk a sajatos nevelésii gyermekek fejlesztését. A gyogypedagogus a
beszédfogyatékos és az egyéb pszichés zavarral kiizdé gyermekeknek segit. A gyogypedagdgusok
heti rendszerességgel jarnak az iskoléba.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
F6

2017 26

2018 13

2019 25

2020 21

2021 31

2022 25

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
35
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

2016-ban és 2021-ben a magas létszam miatt 2 osztaly fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek: nem
relevans

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva jo az eredmény.
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e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé gyermekek
vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo szama (TS 112)
szama gyermekek szama | kiskortiak szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2,5

1,5

0,5

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Sziinidei gyermekétkeztetésben két gyermek részesiilt 2018-t61. 2022-ben résziikre mar nem kertilt
megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és igy a hatranyos helyzet sem.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Cselleng6 gyermekek problémdjanak megoldasa

Csaladi programok szervezése, GYES-en, GYED-
en 1évd anyak és allaskeresé pedagdgusok szabad
kapacitdsanak  kihasznalasaval. Ifjusagi  klub,
tematikus klubok 1j k6z6sségi intézményben.

HH, HHH statusz gyermekek, tanulok helyzetének
feltarasa, figyelemmel kisérése

HH, HHH gyermekek sziileinek 0sztonzése az
onkéntes nyilatkozattételre. Széles kori
tajékoztatas.

Kozépiskolas korosztaly szocialis érzékenységének,

crer

A kozépiskolas korosztily ismereteinek bdvitése,
esélyegyenloségi célpontokrol, a kotelezd 50 oras

Fiatalok elvandorlasa

onkéntes munka lehetdségének megteremtése,
teljesitése soran a célcsoportok segitése.

Vonzova kell tenni a telepiilést pl.: tobb
szorakozasi, miivelddési lehetéséggel, élhetd

teleptiléskép, parkok kozterek épitésével. Csaladi
vallalkozasok tdmogatasaval.

Ovodas és bolcsddés korti gyermeket neveld anyak

Nyari gyermekfeliigyeleti lehetéségének vizsgalata.

munkahely és gyermeknevelés Osszhangjanak | Anyabardat munkahelyek megoldasa.  Ovodai
problémai nyitvatartasi id6  hosszabbitasi  lehetdségének
feliilvizsgalata.
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‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Ma Magyarorszagon a ndk iskolai végzettsége altalanossagban valamivel magasabb, mint a
férfiaké. A ndk nagyobb szizalékanak van kozépfoku (52,6%), illetve fels6foku végzettsége
(52,6%), mint a hasonld koru férfiaknak. A ldnyok a gimndziumokban jelentésen felill, a
szakiskolakban alulképviseltek. Ez azt jelenti, hogy a lanyok inkabb altalanos kézépfoka képzést
kapnak, és ritkdbban tanulnak szakmat ezen a szinten. Az oktatas jelenleg Magyarorszagon nemek
szerint szegregalt, ami f6leg a szakoktatasban és a felsGoktatasban érzékelhetd. A statisztika azt
mutatja, hogy akadnak bizonyos teriiletiik, amelyekben a férfiak szambeli f6lényben vannak:
ilyenek tobbek kozott a természettudomanyok, az informatika, a miszaki tudomanyok, a
mezdgazdasag és az allategészségligy.

Jogi helyzetiiket illetéen a nék a magyar térténelem folyaman a férfiakénal sziikebb korlatok kozé
voltak szoritva. Hazassagkotésiikkel valtak nagykoruva (14 éves koruk el6tt csak apjuk
beleegyezésével hazasodhattak), férjikk csaladi nevét viselték. A legnagyobb probléma az volt,
hogy bar bizonyos jogokkal rendelkeztek, de nem gyakorolhattak azokat — legjobb példa erre a né
vagyonaval valé rendelkezés: lehetett 6nalldé vagyona hazassaga fennallasa alatt is, &m azon férje
haszonélvezeti joggal birt. Kiilonbség mutatkozott az 6roklési jogban is: a polgarok, foldmivesek,
kereskedOk feleségeinek jart csak a vagyon fele a férj halala utan, a magasabb egzisztenciaju
férjek feleségeinek nem. Tekintettel arra, hogy a néi esélyegyenldség és egyenjogusag sokféle
aspektusbol vizsgalhato és irhaté le, a jelenlegi jogi szabalyozasi hattér is rendkiviil szerteagazo.
Nemzetk6zi egyezmények és egyéb nemzetkozi jogi aktusok védik a ndket egyebek kozott a
rabszolgasagtol, a szexualis kizsakmanyolastol, a fegyveres konfliktusok alatti bantalmazastol, a
munkaerdpiaci  diszkriminéciotol, biztositjdk politikai  jogaikat, egyenld bérezésiiket,
jogérvényesitési lehetéségeiket. E rendelkezéseket Magyarorszag is — mint ENSZ-, EU- és Europa
Tanacs-tag — atiiltette kiilonféle jogszabalyok utjan.

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke kimondja tobbek kozott, hogy

e Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

e A ndk és a férfiak egyenjoguak.

e Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

e Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az iddseket és a
fogyatékkal éloket.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak aranya N6k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,61 2,45 2,53%
2018 3,37 2,36 2,87%
2019 3,15 3,04 3,10%
2020 3,43 4,27 3,85%
2021 3,12 3,63 3,38%
2022 2,3 2,11 2,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3,50
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0,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

W Férfiak aranya M NGk aranya

(TS 033) (TS 034)

2021 2022

A vizsgélt iddszakban a nyilvantartott allaskeresdk aranya a 15-64 korosztaly kozott a 2019-es
¢vig a férfiak aranya magasabb, mint a néké. Ez az arany 2020-ra megvaltozott és a ndk aranya
nagy mértékben megemelkedett. Az éves soran mind a két nem ardnya novekedést mutat. A
legkiemelked6bb arany 2020-ban volt amikor a ndk aranya elérte a 4,27%-ot. llyen magas aranyt a
tobbi évben nem mutat. 2022-re jelentds mértékben lecsokkent a nyilvantartott allaskeresék
aranya ebben a korcsoportban.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresdékon beliil (TS 058)
% %
2017 50,00 57,14
2018 39,68 48,00
2019 46,27 51,61
2020 59,04 46,94
2021 59,15 64,29
2022 50,00 47,83

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kdzott

M 180 napnél régebb &ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieck aranya 2017-r6l 2018-ra csokkenést
mutat, ugyanakkor 2018-t61 2021-ig ismét elkezdett emelkedni. A tartos munkanélkiilieck szama
2021-ben kiemelked6en magas volt. 64,29%. Egy fizetésbol a csalad nehezen tud megélni, ezért a
ndk egy része nem marad otthon a gyermek 3 éves koraig. A nék gyermek sziiletése utan
szeretnének visszakeriilni a munkaerdpiacra, de nehezen tudjak megoldani.

7 s

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 56 6
2018 63 3
2019 67 4
2020 83 6
2021 71 3
2022 46 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeres6k

202
202 ———————————————————————
2020 | —————————————————————————
2019 | ———————————————————————
2018 —————————————————
201 ——————————————————
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m Nyilvantartott pdlyakezdé dlldskeresdk m Nyilvantartott dlldskeressk

Nagyrédén a nyilvantartott allaskeresdk szama 2020-ig emelkedést mutat. 2021-ben 71 fére
csokkent 2022-re pedig mar csak 46 f6 volt. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama nem
jelentds a telepiilésen. A palyakezd$ allaskeresé kérheti a Jarasi Hivatalba a nyilvantartasba
vételiiket.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési program nem indult Nagyrédén.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk elhelyezkedését az Onkormanyzat az
intézményekben torténd takaritasi feladatok felkinalasanak lehetdségével tudja segiteni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem rendelkeziink informécioval, hogy a ndket érintené ilyen hatranyos megkiilonbdztetés a
telepiilésen

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott véd6nGi T
L, , 0-3 év kozotti A p PP
allashelyek szama ermekek szima Atlagos gyermekszam védénénként
Ev (TS 109) 3
db F6 F6
2017 2 124 62,00
2018 2 115 57,50
2019 2 126 63,00
2020 2 134 67,00
2021 2 129 64,50
2022 2 135 67,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

2
2
1
1
0 T | | | |

2017 2018

2019 2020 2021 2022

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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68,00

66,00

64,00

62,00 -
60,00 -
58,00 -
56,00 -
54,00 -
52,00 - | |

2017 2018

2019 2020 2021 2022

A telepiilése egy védono latja el a védondi korzeteket. 2022-ban 135 gyermek volt a 0-3 év kozotti

gyermek.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Z

M(ikodd, onkormanyzati

Y4

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama

Ev bolcs6dei fér6helyek szama

db F6
2017 12 24
2018 12 26
2019 12 20
2020 12 23
2021 12 22
2022 12 21

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Nagyrédén a Kis Foka Bolcsdde és a Torpike Csaladi Bolesdde miikddik. A két bolesdde
férohelyeinek szama 12. Azok a sziilok, akik nem tudjak megoldani, hogy a gyermek 6vodaba
indulasaig otthon maradjon, annak lehetésége van a bolcsédébe elhelyezni a gyermeket. Ezzel a
lehet6séggel élnek a sziilok, melynek kovetkeztében vissza tudnak Keriilni a munkaerdpiacra.

Munkahelyi bélcséde nincs a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekgondozast a telepiilésen els6 sorban a védénd latja el. A Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat is segiti a védond munkajat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak
Nem rendelkeziink informacioval arra vonatkozdan, hogy tortént e renddri riasztds csaladi
viszalyhoz.
Latens és maganvadas blincselekmények jellegébdl kifolydlag nem értesiiliink az elkovetésekrol.

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 12 12 0 0 0 0
2018 0 0 12 12 0 0 0 0
2019 0 0 12 12 0 0 0 0
2020 0 0 12 12 0 0 0 0
2021 0 0 12 12 0 0 0 0
2022 0 0 12 12 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Gyongyoson a Csaladok Atmeneti Otthonaban a Heves megye kozigazgatasi teriiletén allando
lakohellyel rendelkez6 sziil6 és gyermeke, valsaghelyzetben 1év6 varandos anya helyezheto el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A ndk szerepe a helyi kdzéletben jelentds. Az intézményeket ndk vezetik. A beosztottak nagy
részét is nok teszik ki. A telepiilés polgarmestere is holgy. A civil szereplok kozott is nagyon sok
nd van jelen. A telepiilésen nem keriil hatranyban a néi nem.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A noknek nagy nehézséget jelent a munkaerdpiacra torténé visszatérés. A telepiilésen csaladi
bolcséde miikodik, amelyben mar 6. hetes kortol elhelyezheté a gyermek, ezzel elésegitve a ndk
munkdéba valo visszatérését.
Az Onkormanyzati fenntartdsu intézményekben dolgozé nék szamara engedélyezett a hibrid
munkavégzés. Abban az esetben, mikor a gyermek betegsége miatt a munkavallalo nem tud
munkaba allni, otthonrol is elvégezheti a feladatait, munkajat.
A 2024-ben bevezetésre keriilé tanévkezdési tamogatas remélhetéleg nagyban hozza fog jarulni a
gyermek nevelési és iskolaztatasi koltségeihez, megtakaritast eredményezve a gyermekeiket
egyediil nevel6 anyukak korében is.
A Molnar Jozsef Kozosségi Szintér Baba- és Gyermekruha Borzét szervez, ezzel lehetdséget
teremtve, hogy a hasznalaton kiviili, de még jo allapotban 1év0 gyerek ruhdkat és jatékokat
elcseréljék, tovabbadjak.
A telepiilésen yoga és fitness foglalkozasokat is tartanak. Ez egy nagyon jo lehet6ség példaul az
anyukaknak, akik egy oranyi kikapcsolodasra, rekreaciora vagynak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Gyermekfeliigyelet megoldatlansaga a  nyari | Helyi gyermekfeliigyelet megszervezése.
szlinidében

GYES-en, GYED-r6l visszatér6 munkahelyi | Munkatigyi programok célcsoportja: képzések,
problémak, munkahelyek elvesztése allaskeresd klubok, vallalkozova valas tamogatasa,
részvétel e-learning képzésben,
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A népesség tartos és folyamatos fogyasa 6nmagaban is nyugtalanitd jelenség, mindez azonban a
népesség Oregedésével parhuzamosan zajlik, ami a kordsszetétel torzuldsaval, a gyermek/fiatal,
felnott és idoskora népesség korosztalyainak kedvezdtlen aranyvaltozasaval jar egyiitt. A népesség
oregedésének egyik alapvetd, de pozitiv értelemben vett oka, hogy a megsziiletett nemzedékek
koziil egyre tobben érik el, illetve élik meg hosszabban az idéskort. Ennek eredményeként a
népesség korosszetétele egyre inkabb az idGskortiak felé tolodik el, ez emeli az adott népesség
atlagos ¢€letkorat.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé ; .2 . . (s
v ' v 0-14 éves koru allando Oregedési index
a lakosok szama (f6) . 2
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) %
. (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
0sszesen)
2017 645 421 153,21%
2018 646 445 145,17%
2019 669 458 146,07%
2020 672 460 146,09%
2021 699 470 148,72%
2022 712 492 144,72%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
154%
152%
150%
148%
146%
144%
142%
140% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ahogy az esélyegyenléségi program elején is meghataroztuk az 6regedési index megmutatja, hogy
az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor talsulyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedo.

A tablazatbol egyértelmiien leolvashatd, hogy a telepiilés eloregeddben van. A 65 év feletti
alland6 lakosok szama évrdl évre emelkedett. A 0-14 év kozotti allandod lakosok szama is
emelkedést mutat, de még igy sem keriil egy szintbe az iddsebb lakossaghoz.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddésagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 CRFEBMULLIER
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 320 566 886
2018 324 569 893
2019 323 565 888
2020 314 554 868
2021 304 548 852
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A diagram és a tablazat egyértelmiien mutatja, hogy a nyugdijasok szama az évek mulasaval
csokken. Ehhez valésziniileg hozzajarul a nyugdijkorhatar emelése, melynek kovetkeztében a
lakossag egyre kés6bb tud nyugdijba vonulni. A nyugdijasok koérében a n6k aranya magasabb. A
dolgos évek utdn minden né szamara kivalo lehetdséget jelent a kedvezményes nyugdijba vonulas
lehet6sége, mellyel orszagosan is sok ezren élnek minden évben. A kedvezményes nyugdijazasi
lehetdséget azok a ndk vehetik igénybe, akik legalabb 40 év jogosultsagi idével rendelkeznek. A
férfiak esetében a korosztalyhoz kapcsoljak a nyugdijba vonulas feltételét.

Az oregségi nyugdijkorhatar 2013 és 2022 kozott fokozatosan 62-r6l 65 évre emelkedik.

Ez lehet az oka annak, hogy a nék esetében a tablazat szerint annyival magasabb a nyugdijasok
szama.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

EIetkorczn Eletkoron | Oregségi .. . Ozve"gyll’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo Oregségi szul6i

szulGi jaradékaban

ell4tasban alapulo nyugdijban ¢ i :
nyugdijban | részesitettek

, AGESED | Gaedig | e e )

Ev részesul6 ) ot g részesulé | részesiilé ) otz . .
g részesilo férfiak ot . g részesilé | havi atlagos
férfiak 2 ! n6k szama férfiak oy . o
sz3ma nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2017 11 0 244 476 1 10 0
2018 11 0 250 474 3 15 0
2019 9 0 259 485 2 11 0
2020 6 0 257 476 2 10 0
2021 4 0 251 480 1 10 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
12
Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint
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A tablazat a nyugdijszeri ellatasokat tartalmazza nemek szerinti bontasban. Az Oregségi
nyugdijban részesiilok szamaban évenkénti bontdsban nincs nagy eltérés. A ndk és férfiak
vonatkozasaban viszonyt nagy kiilonbség lathato. A diagrammon is jol lathat6, hogy a ndk
nagyobb szamban részesiilnek oregségi nyugdijban mint a férfiak. Ennek az is oka lehet, hogy a
nbk sziiletéskor varhato élettartam magasabb, mint a férfiaké. Az 6zvegyi nyugdij nyugdijban
részesiilok koziil is a ndk aranya mehgaladja a férfiakét.
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Elébb vagy utobb legtobbiinknek szembe kell nézni az 6zvegyélet nehézségeivel, melynek részét
képezi, hogy az egyik fél jovedelme megsziinik. Ekkor 1ép életbe az Ozvegyi nyugdijazas
intézménye, amely anyagi forrast biztosit a fennmaradashoz. Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az
elvalt hazastars €és az élettars kaphat. Az 6zvegyi nyugdij igénylése kapcsan szamos tudnivalot
kell megismerniink, az 6zvegyi nyugdij kritériumai ugyanis nem csak az elhunyt fél, hanem az
O0zvegyi nyugdijra jogosult fél iranyaban is szigoru feltételeket hatdroznak meg. Az Ozvegyi
nyugdij Osszegének a meghatarozasa szempontjabol a legfontosabb tényezék az életkor és a
szolgalati id6, de az egyiittéléssel kapcsolatban is megallapit az 6zvegyi nyugdij torvény
kiilonbozo feltételeket.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Manapsag egyre tobb olyan idés akad, aki a nyugdijkorhatdr elérésre utan sem hagyja ott
munkahelyét. Evrdl évre gyakoribba valik a munkavallalas nyugdijasként, melynek tobb okai is
ismert. Egyrészrél az egészségi allapota lehetdvé teszi, hogy tovabbra is aktiv maradjon,
masrészrol az alacsony 0Osszegli nyugdij miatt fontos, hogy minél tovabb maradjanak a
munkaerdpiacon. A cégeknek is elényds a nyugdijas munkavallalo. Azok a munkavallalok, akik
tobb évtizednyi tapasztalattal rendelkezik az adott teriileten, névelheti a munka hatékonysagat. Az
idésebb munkavallalo segitséget tud nyujtani, azon fiatal munkavallaloknak, akik most kertiltek ki
az iskolabol és nem rendelkeznek kell6 tapasztalattal. Az anyagiakra tekintettel is jo a nyugdijas
munkavallal6, mivel kevesebb adot és jarulékot kell fizetni utanuk.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok
A F6
6::::;; O6sszesen >6 63 67 83 n 46
41-45 év F6 4 9 8 13 9 6
(TS 042) % 7,14% 14,29% 11,94% 15,66% 12,68% 13,04%
46-50 év F6 6 3 5 8 5 5
(TS 043) % 10,71% 4,76% 7,46% 9,64% 7,04% 10,87%
51-55 év (TS F6 4 2 6 10 6 8
044) % 7,14% 3,17% 8,96% 12,05% 8,45% 17,39%
56-60 év (TS F6 9 7 4 4 8 2
045) % 16,07% 11,11% 5,97% 4,82% 11,27% 4,35%
61 éves, vagy F6 19 21 18 18 18 15
afeletti (TS
046) % 33,93% 33,33% 26,87% 21,69% 25,35% 32,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A tablazat jol szemlélteti, 41-60 éves korig a nyilvantartott allaskeresdk szamaban nagy volumenii
valtozas nem tortént az évek folyaman. A 61 éves vagy a feletti nyilvantartott allaskeresék szama
kiemelkedéen magas. Ennek a korosztalynak mar nagyon nehéz visszakeriilni a munkaerdpiacra,
annak ellenére is, hogy a cégeknek is jovedelmezd lehet a nagyobb tapasztalattal rendelkezo
munkavallalo.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei
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a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;
Az Onkormanyzat az iddsek tarsadalmi aktivitdsanak, a tevékeny iddskor, valamint a helyi
kozosségek erdsitésének az eldsegitése érdekében:

> segiti a nyugdijas Onszervezédéseket, miikodésiikhoz helyiséget €és technikai eszkdzoket
biztosit.

» szervezi €s tamogatja a térségi és helyi idéseket érintd rendezvényeket, ezaltal bevonva az
iddseket a lakohelylik eseményeinek formalasaban,

> egyiittmikodik az adomanyozd szervezetekkel és szervezi az adomanyok lakossagi
elosztasat,

» civil szervezetekkel kozremiikodésével megrendezi a hagyomany6rzé napokat, amely
alapot ad az iddsebb ¢és fiatalabb korosztaly kozotti parbeszéd kialakuldsanak.

Nagyréde nagykozségben csupan 1 idésekbdl allo nyugdijas kor mikodik, melyek folyamatosan
figyelik és segitik a telepiilésen €16 idds embereket: Bokréta Nyugdijasklub, amely 2012. évben
alakult.

2016-ban megnyilt a telepiilésen a Nagyrédei Gondozasi Kozpont, mely 3 szolgaltatast nyujt: hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés és az idések nappali ellatasat. A szocialis étkeztetés és hazi
segitségnyujtas 2016 eldtt 1s miikodott a telepiilésen csak akkor dnkormanyzat keretein beliil. Az
idések nappali ellatasa keretében a gondozok kiilonbozé foglalkozasokat, programokat
szerveznek.

A Szakkor program, a Nemzeti Mivelddési Intézet (NMI) 4altal tdmogatott kdzdsségépitd
program, melyben hagyomanyos kézmives foglalkozasok megismerésére van lehetdség. Az
Onkorményzat tdimogatasdval heti rendszerességgel valosul meg, idén a Nagyrédei Gondozasi
Kozpontban. 5 f6s csoportokban dolgozunk és 20 alkalommal jon Gssze a csapat. Még tavaly a
nemezelés szakkornél foleg kisgyermekes anyukdk bevonasa volt a cél, egyfajta "énidd"
megteremtése végett, idén az idésebb korosztalyt céloztuk meg, illetve olyanokat, akik a
megszerzett tuddst tovabb tudjak adni sajat kozosségeikben (Nyugdijas Kor, Nagycsalados
Egyesiilet). Az idén indult Mézeskaldcs és Makramé szakkordkre nagy sikerrel bevonjuk a
Gondozasi Kozpont klubtagjait is, akik szivesen kiprobalnak uj technikakat. A program
kifejezetten alkalmas kisebb, de Gsszetartd kozosség megteremtéséhez, illetve a régi idékben
kedvelt, hagyomanyos kézmiives technikak elsajatitasahoz.

2022. december 1-jén megujult a Gydngyosi Kistérség Human Szolgaltatdo Kozpont
jelzérendszeres hazi segitségnyujtasi szolgaltatas, amely a segélyhivasra azonnal reagal, legyen a
segélykérd akar az otthondban, akar tavol attol.

2023. oktober 17-én a Bokréta Nyugdijas Kor szervezésében az iddsek szamdara biztonsagot
jelent6, manapsag tobb forumon megjelené Gondosora programrol, valamint a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas lehetoségeérdl hallhattak ismeretterjesztd eldadast az érdekloddk a Kistérségi
human Szolgaltaté Kozpont képviseldi jovoltabol. Mivel mindkét programhoz hasonld késziilék
tartozik, ezért a két szolgaltatas tipus kozotti eltérésekrdl kaptak részletes, mindenre kiterjedo
tajékoztatast a jelenlévok.

Nagyréde Nagykodzség Onkormdanyzata hozzijarulasanak kdszonhetéen azonban a telepiilés 65
feletti szépkort lakosainak lehetéségiik van timogatasban részesiilni. Az Onkormanyzat a havidij
részbeni vagy teljes atvallalasaval hozzajarul a szolgaltatas minél széleskoriibb igénybevételéhez,
ezaltal is segitve és tAmogatva az idések magasfoku szocidlis és egészségligyi biztonsagat.

2018-ban indult el Nagyréde telepiilésén a Digitalis Jolét Program. A mentor feladat felmérni,

milyen képzésre van igény €s Ugy alakitani a foglalkozast, hogy minél tobb személy szamara
tudjon segitséget nytjtani.
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Az iddsek képzésére is hangsulyt fektetiink. A telepiilés az otthonukat elhagyni képes iddsek
szamara az infokommunikéicios eszkozok hasznalatat eldsegitd kézségfejlesztést szeretné
biztositani.

2022. oktoberében a KIOSK pont megkezdte mitkodését a Molnar Jozsef K6zosségi Szintérben. A
KIOSK egy mesterséges intelligenciaval tdmogatott ligyintézési pont. Elhelyezésének a célja az
volt, hogy az allampolgarok egyes hatdsagi feladatokat 6nalldan, tigyintézok nélkil is el tudjanak
végezni. Haszndlata nagyon egyszerl. llyen gépet az orszagban 400 darabot telepitettek.
A gép segitségével lehetdség van:

e vezetdi engedély potlasara
személyi igazolvany potlasara
jarmi ideiglenes kivonasara vagy meghosszabbitasara
anyakonyvi kivonat igénylésére
lakcim bejelentésére
Ez megkonnyiti az idésebb lakossag életét, mivel ezek tigyek elintézéséhez nem kell jarasi
szakhelytelepiilésre, Gyongydsre beutazni, hanem az iigyintézés helyben kezdeményezhetd,
elintézhetd.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az id6és koru lakossag hatranyos megkiilonboztetésben nem szenved. A telepiilés minden
segitséget megprobal nyuajtani a lakossagnak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az elézéekben mér emlitésre keriilt, hogy a Métraaljai Onkorményzatok Egészségiigyi Tarsuldsa
keretében torténd hétvégi orvosi tigyeleti ellatas megsziintetésre kertil.

Korzeti orvosi ellatasokon tal a tarsulds altal ellatott feladatot 2023. oktober 1. napjatol az allam
latja el az Orszagos Mentdszolgalat altal.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
65 év feletti N:’;\;{pall Hazi Szocialis
3 ) ellatasban _y . , .
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
p ‘o részesiilé . ol . ot
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028 . TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé f6é
2017 645 22 10 44
2018 646 23 8 45
2019 669 23 9 41
2020 672 19 8 83
2021 699 22 8 79
2022 712 22 10 76
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Korabban mar részletezésre keriilt, hogy a lakossag nagy részét a 65 év feletti lakossag alkotja.
2022-ben volt a legmagasabb ez a szam, amely 712 {6t jelentett. Az idések nappali ellatasaban 20
f6 vehet naponta részt. A hazi segitségnytjtas kertein beliil a gondozok gondoskodnak azokrdl az
id6skortt személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébol nem képesek, és roluk
nem gondoskodnak, valamint akik az egészségi allapotuk miatt raszoruldé személyek. Ha sziikség
van ra segitenck a mindennapi bevasarlasban, gyogyszer Kivaltasaban.

A szocialis étkeztetést az veheti igénybe, aki a a 70. életévét betoltotte vagy a haziorvos igazolasa
alapjan, hogy a kérelmezd egészségiigyi, szocidlis, fogyatékossagi vagy fiiggéségi alapon
raszorult. Az étkezést igénybe vevok szdma évrdl évre valtozik. 2020-t6] jelentés mértékben
megemelkedett.

Idések napja alkalmabol az dnkormanyzat minden évben koszonti az id6s lakossagot. A korona
virus ideje alatt rendezvény megtartasara nem volt lehetéség. Ezeken a rendezvényeken az 50 és
60 éves jubileumi hazassagi fogadalmak megujitasara is sor keriil. Ezt kdovetéen egy kis
vendéglatasra keriil sor a sztdrvendég megérkezéséig. Ebben az iddszakban a 65 évet betdltott
szépkoruak atvehetik az 6nkormanyzat altal nyujtott ajandékokat.

b) kulturalis, kozmiivel6édési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az id3sek nagy 6rommel vették, amikor megléattak az ,, Eletmese” cimii palyézati felhivasat.
A Nagyrédei Gondozasi Kozpont nappali ellatasban részesiilé ellatottait igyekeznek minden
eszkozzel motivalni, hogy mind fizikai, mind mentalis erénlétiiket, egészségiiket megdrizzék.
Ezért is lattak egy fantasztikus lehetdséget a kiirt palyazatban! A Gondozédsi Kozpontban
dolgozoknak sikeriilt ravenni a klubtagokat arra, hogy 0k is irjanak mesét csaladi torténeteikbol. A
csavar ebben az, hogy 6k egyediil nem mertek vallalkozni a meseirasra, kozdsen viszont 6rommel
tették.
A munkatarsak szamara viszont az a nagy orom, hogy ezzel is lehetOséget teremtenek az idések
szamara, tehetségiik bemutatasara. Amikor sikeriil végre ravenni 6ket és elhitetni veliik, hogy 6k
is eértékesek, a gondolataik, meglatasaik csodalatosak és higgyék el magukrol, hogy van helyiik
részt venni az ,,életben”, ilyen palyazatokban oriasi izgalommal vetik bele magukat.
Ezzel az izgatottsaggal megalkottdk a ,,Mesék a SUFNIBOL” cimii kozos szerzeményt. A meseird
kora 814 év (a palyazati kiiras 4.pontja szerinti 38 év felettiek-korcsoportba palyazunk) ami abbol
fakad, hogy tiz klubtagunk egyiittes korat adtuk meg, a legifjabb 58 éves a legrégebb ota fiatal
pedig 95 éves, nénik, bacsik irtdk, mikozben sajat gyermekkori emlékeikre, valoban megélt
torténeteikre hagyatkoztak.
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c) idések informatikai jartassaga;
Ahogy korabban mar emlitettem a Digitalis Joléti Pont keretein beliil az idésebb korosztalynak
lehetdsége volt a szamitogép alap szintl elsajatitasara.

d) a generaciok kozotti programok.
A Nagyrédei Gondozasi Kozpont és a Nagyrédei Kastély Ovoda kapcsolatban all egymaéssal.
Gyereknap alkalmabodl a nappali ellatas gondozottjai elmentek az 6vodaba és gylimoleskosarral
koszontotték a gyermekeket. Anyak napja és Karacsony alkalmabdl az 6vodabol mennek a
gyermekek a Gondozasi Kozpontba és ott versel énekkel koszontik az idéseket.
Kapcsolatban allnak a Bokréta Nyugdijaskorrel is. Kozos programokat szoktak kialakitani.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen
Az idéseknek a kovetkez6é programok voltak a telepiilésen:

gyogytorna
dietetikus el6adas (Albert Schweitzer Korhaz- Rendeldintézet Egészségfejleszto Iroda

munkatarsa)

pszicholdgiai eléadas (Albert Schweitzer Korhaz- Rendel6intézet Egészségfejleszté Iroda
munkatarsa)

hasznalt ruha borze

tanszergyijtéshez csatlakozas

id6ések napi séta

gyermeknapi koszontés

rendszeresen egészségi allapot kontrollalasa ( vérnyomas, testsuly mérés)

szépségpercek ( kozmetikus, pedikiiros- elsésorban a helyi vallalkozok tamogatasa a cél és
nyilvan az iddsek igényének/igényességének megorzésée

tarsintézményekkel kapcsolattartas ( pl.: lecs6f6z6 verseny, Marton napi galiba vetélkedén
valo részvétel) Bokréta nyugdijas kor

szakmai kapcsolodas intézményekkel ( KHSZK, orvosok, gyk.intézmények)

egyedi szolgaltatasunk a rechabilitacios eszkoz kdlcsonzés

teleptilésen 1év6 programokhoz csatlakozas ( sziireti nap, iddsek napja, falukaracsony,
egyéb rendezvények, husvéti udvar- ami a Gondiban volt megrendezve)

felajanlott adomanyok kozvetitése, elsdsorban a telepiilésen ¢loknek ( amikor kitort az
Orosz- Ukran habort akkor is gytjtottiink kozosen az Onkormanyzattal)

kirandulas

kutyas bemutatd a konyvtar szervezésével.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs elég segitségiik a haz koriil

A hazi segitségnyujtas ad erre lehetdséget, 8 oraban
és a miikddési engedély szerint 12 fot lathat el egy
gondozé. emellett a helyi lakossdg, a fiatalok
segitokészségére van sziikség pl.: fat vagni, flivet
nyirni: 50 6ras kotelez6 onkéntes munka.

Tekintélyvesztés a fiatalabb korosztallyal szemben

A helyi civil szervezeteknek nagy szerepe van
ebben, amit erésiteni sziikséges az 50 oras kotelez6
Onkéntességet  végezzék helyben az  idések
segitésére. Didkmunka keretében is segitséget
nyujtanak az idéseknek.

Nincs nappali ellatas, kapcsolatok besziikiilése,
egyediillét; Nincs lehetdség a tevékeny iddskor és az
¢lethosszig tartd tanulasra

Iddsek nappali ellatasa, Digitalis J6lét Program

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése

Az onkormanyzat a civil szervezetek bevonasaval
javaslatot készit a testiileti bizottsagok felé.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossag hosszan tarto fizikai, értelmi, pszichoszocialis vagy érzékszervi karosodas, amely
szamos egy¢éb akadallyal egyiitt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékossdg valtozo fogalom, barki barmikor
fogyatékossa valhat. A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget: nem betegség, hanem allapot,
ami a fogyatékossaggal ¢él6 személyek és az attitlidbeli, illetve a koOrnyezeti akadalyok
kolesonhatasanak kovetkezményébdl adodik. Ezen akadalyok gatoljdk a fogyatékos személyt a
tarsadalomban valo teljes €s hatékony, masokkal azonos alapon torténo részvételben.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 50 67 117
2018 44 66 110
2019 37 56 93
2020 34 55 89
2021 33 49 82
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatdsaiban
részeslilk szama nemenként
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Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosult az a kérelem benytjtasakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60%-0s,
vagy kisebb mértékii és a jogszabalyban meghatarozott egyébb jogosultsagi feltételekkel is
rendelkezik. Az ellatas tipusanak meghatarozasa — mely lehet rehabilitacios ellatas ¢€s
rokkantsagi ellatas- komplex minésités ismeretében torténhet meg.
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl
sz6lo 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (1), 4. §, 5. § (1) és (2)
bekezdései alapjan a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése (és a rehabilitacios javaslat) alapjan lehetnek:

A telepiilésen a megvaltozott munkaképességli személyek szama az évek soran csokkenést
mutat. Ebben az ardnyban a nék szama magasabb, mint a férfiaké.

a) rehabilitacios ellatas
— a rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességii személy szamara; vagy

b) rokkantsagi ellatas

— ha a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacidja nem javasolt; illetve

— ha a foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyreallithato, vagy tartés foglalkozasi
rehabilitaciot igényel, de a kérelem benytjtasanak, vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd iddtartam a megvaltozott munkaképességii
személy esetében az 5 évet nem haladja meg.

C) Az Mmtv. 2018. januar 1-jét6l hatalyos 13/A. §-a értelmében, meghatarozott feltételek
mellett kivételes rokkantsagi ellatast igényelhetnek azok a megvaltozott munkaképességii
emberek, akik a rokkantsagi ellatashoz nem rendelkeznek elegendé biztositasi id6vel. Kiilonos
méltanylast érdemld koriilménynek szamit példaul, ha a kivételes rokkantsagi ellatas iranti
kérelem benytjtasanak iddpontjadban az Oregségi nyugdijkorhatdr betdltéséig hatralevo
idétartam az 5 évet nem haladja meg. Tovabbi feltételek és részletek az adott alpontban
olvashatok.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsban részesiilok szdma az évek soran
csokkentést mutat, mind a férfiak és nok esetében. Azonban a ndk esetében az ellatasban
részesiilok szama magasabb mint a férfiaké.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal €16 személy nincs, tekintettel arra,
hogy ilyen intézmény nincs Nagyrédén.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatéas: foglalkoztatottsdguk nem megoldott
b) munkavallalast segitd lehetdségek;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A telepiilésen nincs tudomasunk jelentés fogyatékossaggal €16 személyrdl. Kifejezetten szamukra
adhato ellatas nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati intézmények nem tudatosan, de elhelyezkedésiiknél ¢s szerkezeti
felépitésiiknél fogva akadalymentesek. Akadalymentes intézmények a Molnar Jozsef
Ko6zosségi Szintér, Nagyrédei Gondozasi Kézpont.

c) kozszolgaltatasokhoz, koéznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informécios ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

A kozosségi honlap és a tars honlapok akadalymentesitettek infokommunikécios
szempontbol.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége: informaciéval nem rendelkeziik informacioval
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Biztositott, az Gijonnan épiilé kozlekedési utak, jardak, parkok kialakitasanal erre fokozottan
figyelemmel vagyunk.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.): nem relevans

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilésen nem tortént ilyen program Kialakitasa érdekeltség hianya miatt.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata Sordn telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Id6s  mozgaskorlatozottak  vannak, akik | Bevasarlas és napi problémak segitése dnkéntes
kozlekedési €s egyéb életvezetési problémakkal | munkéval.
kiizdenek

A nem akadalymentes kozépiiletek 1éte Palyazati figyelés, palyadzat benyQjtds a
korlatozott 6nerd miatt.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

jatszotér kialakitdsa palyazat figyelés
belteriileti utak fejlesztése palyazat figyelés
jatszoterek korszerisitése palyazat figyelés

84




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

f)

3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama): a civil szervezetek, és az 6nkormanyzati tulajdonban allé szolgaltatd szervezetek
egylittmiikodése zavartalan.

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kozotti partnerség bemutatasa: a telepiilésen egyiittmiikddnek az Onkorményzat,
az egyhazkozosség és a civil szervezetek. A kozségi rendezvényeket, igy falunap, nénap,
gyermeknap, falukaracsony, nemzeti tinnepek kozdsen szervezik és bonyolitjak.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozds programok bemutatasa: az Onkorményzat érdekelt a Gydngyds
Térségi Kistérségi tarsulasban, egyiittmiikodési megallapodasba foglalt nemzetkozi
kapcsolatai telepiilésiinknek nincs, informalis kapcsolatokat azonban fenntart.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége: nem relevans

civil szervezetek  célcsoportokkal —kapcsolatos — esélyegyenlGségi  tevékenysége:
egylittmiikodiink a Gyongyos Korzete Kistérségi Tarsulds intézményeivel, akik segitik
munkankat.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban: nem relevans

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése
kozosen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

Az anyag el6rehaladdsar6l folyamatosan tajékoztatdst adunk és észrevételi lehetdséget
biztositunk. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).

C) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

Roma személyek nem ¢élnek a
telepiilésen a  mélyszegénységben
¢l6krél nincs pontos informacié. A
mélyszegénységben ¢élok szokdsaibol,
egészségiigyi hozzéaallasukbol a
probléma hosszu tavon generalddhat.

A mélyszegénységben ¢lok
feltérképezése, munkahelyteremtés,
kozlekedési feltételek javitasa.

Gyermekek

2013. évben felvetett probléma: a
kozosségi tér hianya. A Fay Kastély
palyazat folyamatban van, amely 1)
kozosségi térként fog funkciondlni.
Felyjitott  kozintézmények  (iskola,
tornaterem, vivoterem, Onkormdanyzati
hivatal, egészségligyi kozpont,
gyogyszertar) ¢lhetobb falukép alakult
ki, esélyotthon palyazat (célcsoport: a
fiatal feln6ttek, cél a fiatal felndttek
teleptilésen tartasa) folyamatban van.
Uj cél: az dvoda és a csaladi boleséde
féréhelyei szdménak novelése.

2013-ban és most is cél: a kozosségi
tereck  létrehozasa, élhetd falukép
kialakitasa. Az O6voda és a csaladi
bolcsdde féréhelyei szdmanak
novelése, egy kiillon 4ll6 csaladi
bolcséde épiiletének kialakitasa, mely
altal a két csaladi bolcséde az dvoda
épiiletébol kikoltozik, igy felszabadul
egy csoportszoba az 6vodas gyermekek
szamara.

Id6sek

2013-ban feltart probléma: kevés a
hivatalos hazi segitségnyujtas. 2016-
ban 0j intézményként kialakitisra
keriilt a Gondozasi Kozpont, amely az
idések nappali ellatdsat, a hazi
segitségnyujtast, a szocidlis étkeztetést
biztositja. A  Gondozéasi Kozpont
férOhelyeinek  szdma 20, amely
kevésnek bizonyult 2018 végére.
Probléma az 1ddsek ,,vilagtol” wvalo
elzartsaga, elszigetelddés.

Gimnazista, kozépiskolas fiatalok 50
ords Onkéntes segité munkéjanak
megszervezése az idOsek haz koriili
segitése céljabol. A kozépiskolas
fiatalok az elmult 5 évben lattak el 50
oras Onkéntes segité munkat a fenti
aspektusban. Uj cél: a Gondozési
Kozpont féréhelyei szamanak bovitése,
az épiilet alapteriiletének és
szakembereinek bovitése. Cél: iddsek
szdmara informatikai oktatas
szervezese, €s a generaciok
0sszehozdasa.

Nok

2013-ban probléma: A
szlirdvizsgalatokra  valo
nehézkes.

nok
eljutasa

2013-ban: Megszervezni, hogy a
telepiilésre jojjenek sziirvizsgalatok,
melyek a lakossdg egészének a




A gyermeket neveld nék munkahoz
jutasa nehézkes.

rendelkezésére allnak. Folyamatban a
haziorvosok altal palyazott EFOP-
1.8.2-17. szamu, praxiskozosségek
Iétrehozasara iranyuld projekt, amely
keretében szlirOvizsgalatokat
szerveznek a konzorciumi partnereknél.
2013-ban: Anyabarat munkahelyek
osztonzése. Ovoda és csaladi boleséde
féréhelyei szamanak bovitése.

A kozintézmények, utcak, jardak , et .
. e . 4. | Akadalymentesiteni sziikséges a még
megkozelitése a fogyatékkal ¢élok , A
, A ; nem akadalymentes kozintézményeket,
Fogyatékkal szamara nem  minden  esetben . C . . s
o i, azaz Ovodat és az iskolat. Tovabbi
¢lok megoldott. Ebben a kozintézmények 1 .
hep oy . | feladat a telepiilés honlapjanak
feltjitasaval torténtek pozitiv . [
e, akadalymentesitése.
valtozasok.
T6bb Uj jatszotér(ek) kialakitasa, a mar
célcsoportot Belteriileti utak rossz allapotban | meglévo jatszoterek korszertsitése.
érinto, vannak. A mar meglévé jatszoterek | Szennyvizhalozat korszeriisités.
telepiilésszintii | sziikségszeri Korszerisitése. Szolgalati és  bérlakds  épitése,
megdllapitds Kialakitasa.
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a nem magyar allampolgar idény,- vagy vendégmunkas
egyenrangu tagja a kozosségnek, dolgoznak és fizetésbol élnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k ¢letkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerckek egészséges fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek segitésére és az idések kozotti életszinvonal kiilonbség

csokkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a boldog csaladi életet és a munkanélkiiliség csokkentését.

Kiilonos

figyelmet

forditunk a  fogyatékkal

¢lok  mindennapjainak  segitésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A
Intézke- Az
dés intézkedés
sorsza- cime,

ma | megnevezése

B

A
helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezeése

l. Telepiilésszintii probléma

1. A Helyi
Esélyegyenl&ségi
Program
megismertetése,
elfogadasa,
azonosulas a
feladatokkal

2 Jatszoterek
! korszerdisités, [v]]
jatszotér kialakitasa

3 Belterileti utak
) feltjitasa
4 Szennyvizhalézat

korszer(sitése

5 Klimastratégia
) kidolgozasa
6 Fenntarthaté Energia

A lakossag nem ismeri az
esélyegyenléség
teriiletén feltart
problémakat, a kit(izott
célokat, az intézkedési
tervet, a fejlesztési
irdnyokat

A meglévé jatszotereken
meglatszik az idGjaras
viszontagsdga és igény
lenne Uj jatszotér
kialakitasara

A belterileti utak
dllapota  folyamatosan
romlik

A szennyvizhalézat
elavult

Mikrotérségi  idgjarasi
viszonyok hatranyos és
kiszdmithatatlan hatasa
a telepulésre

Nem tudatos
energiahasznalat,

C

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag ismerje meg a HEP-et és
fogadja el;

Ismerjék a célokat és a megvaldsulas
menetét, eredményeit;

A telepiilés honlapjan legyen olvashatd;
A helyben szokdsos modon legyen
hozzaférhetd.

Biztonsagos, szabvanyoknak megfelelé
jatszoterek  és  jatszotéri  elemek
kialakitdsa, meglevé elemek
korszer(sitése, a lakossdg bevondsaval
annak onszervez6 és kapcsolatépit6
eleminek javitasa céjabol.

Tomegkozlekedés és a telepllés
centrumaba torténd bejutds
kortlményeinek javitdsa, ezzel javitva
alapszolgaltatdsok konnyebb elérését.

Megsziinnek teleptilésszint(i cs6torési,-
valamint a lakossagi duguldsi
problémak.

Kérnyezetvédelem feltételeinek
javitdsa, tudatos jov6kép kialakitasa

Jové generaciok nemzedékeinek

D

A cél
Osszhangja | kapcsolodasa
mas helyi
stratégiai

Gazdasagi Program

Koltségvetési
Koncepcid

Koltségvetési
Koncepcid

Koltségvetési
Koncepcid

Koltségvetési
Koncepcid

Gazdasagi Program

Koltségvetési

szakmapolitikai
dokumentu- | stratégiakhoz
mokkal

jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia (2007-

Az
intézkedés
tartalma

A lakossag
tajékoztatasa:

az 6nkormanyzat a
HEP-rdl,

a honlapon: HEP
oldal,

HEP marketing

Tajékoztatds
helyben  szokasos
mddon;  Pélyazati
forrasok
kihasznalasa

Pélyazati forrasok

kihasznalasa

Pélyazati forrasok
kihasznalasa

a Palydzati forrasok
Nemzeti| kihasznélasa
Stratégia (2007-2032)

a Palydzati forrasok

G H | J K L
Az Az Az Az Az Onkormanyzatok
intézke- | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés kozotti
dés megvalosi- | eredmé- | megvaldsi- | eredménye- | egyiittmiikddésben
feleldse | tasanak | nyességét | tasdhoz inek megvalosulo
hatarideje mérd sziikséges | fenntarthat- intézkedés
indika- | er6forrasok 6saga esetében az
tor(ok) (human, egylittmiikodés
pénziigyi, bemutatasa
technikai)
2028.12.31. nem relevans
L lakossag informatikus  és
a ltelepules tajékoztatdsa, sajtés dija; folyamatosan
lakosséga, a j human  erforras: Uzemeltetett
polgarmester gyakran latogatott N " | honlap
honlap onkéntesek
Nagyréde 2028.12.31. kisgyermekes palyazati eréforras | folyamatosan nem relevéns
Nagykozség csalddok Uzemeltetett
Onkorményzata Osztonzése, honlap
programok és
résztvevék szama
Nagyréde 2028.12.31. benyujtott Palyazati nem relevéns
Nagykozség palyazatok eréforras:
Onkorményzata eredményes TOP_Plusz-1.2.3-
megvaldsitasa 21 Belteruleti utak
fejlesztése
pélyazat
Nagyréde 2028.12.31 benyujtott Palyazati nem relevéns
Nagykozség palyazatok szama eréforras:
Onkorményzata
KEHOP
Nagyréde 2028.12.31 kornyezetvédelmi palyazati eréforras nem relevéns
Nagykozség el6adasok
Onkorményzata szervezése,
lakossdg  tudatos
Oszténzése
kérnyzetvédelemre
Nagyréde 2028.12.31 eneriafelhasznalds | palyazati eréforras nem relevéns
Nagykozség csokkentése,
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és Klima Akcidterv

tulnyomodan fosszilis
tiizel6anyagok

hasznélata

életfeltételeinek megteremtése

Koncepcid Stratégia (2007-2032)

Gazdasagi Program

1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége

Mélyszegénységben
él6k feltérképezése

Mélyszegénységben
él6krél nincs informacid,
emiatt kevés a segités
lehet8sége

tajékoztato brossura a lehet&ségekrdl
Munkakeresésben segitségnyujtas
(borze)

Személyes konzultdcids lehetSség
Tandcsadas rossz hitelek ellen
> Szemléletformalds,
segitségnyujtas

Y Vv

Y VvV

tudatos

I11. A gyermekek esélyegyenlésége

HH, HHH
gyermekek,
helyzetének
feltardsa,
figyelemmel kisérése

statuszd
tanuldk

A kozépiskolas
korosztdly  szocidlis
érzékenységének,
empdtidjanak
alacsony szintje

Szul6i nyilatkozatok
hidgnya a HH és HHH

gyermekek esetében

ElGitéletek, negativ
attitlidok a fiatalok nagy
részénél az
esélyegyenldségi
célcsoportokkal
szemben

Széleskorii és folyamatos tdjékoztatasi
tevékenység a szul6k korében az
onkéntes nyilatkozattétel
fontossagarol, jelentGségérdl.

A gyermeket gondozd, nevel, oktatd
intézmény igy a lehet6 leghamarabb
tudomast szerez a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetrél, és
megteheti a gyermek nevelési-oktatasi
hianyainak kompenzéldsa érdekében
szlikséges intézkedéseket.

HosszG tévon elkerllhetd a tanulasi
kudarc miatti lemorzsolddas,
évfolyamismétlés, javulnak a
tovabbtanulasi lehetségek

A kozépiskolads korosztdly ismerje meg
az esélyegyenl6ségi célcsoportokat, az
esélyegyenléségi programot;

A kotelez6 50 oras onkéntes munka
teljesitése sordn a fiatalok bevonésa az
esélyegyenlGségi program
végrehajtasaba pl.: idGsek latogatasa,
nyari tdbor mikodtetésében vald
kozrem(ikodés, korrepetalds;

A célcsoportok tagjaival valo kozvetlen
kapcsolat, megszerzett  tapasztalat
néveli a szocidlis érzékenységet,

MNTFS 2030 Uj Roma
Stratégia (2019-2030)

Koltségvetési
Koncepcid

Gazdasagi Program

A gyermekvédelem MNTFS 2030 ,Legyen
helyi rendszerérél jobb a gyermekeknek”
52616 23/2017. Nemzeti Stratégia (2007-
(VII1.24.) 2032)

Odnkormanyzati

rendelet

Koltségvetési
Koncepcid

A gyermekvédelem MNTFS 2030 Nemzeti

helyi rendszerérél |Ifjisagi Stratégia (2009-
52616 23/2017. [2024)

(Vii.24.)

o6nkorményzati

rendelet

Koltségvetési
Koncepcid

kihasznalasa

Mélyszegénységben
él6k,
nagycsalddosok
létfenntartas,
lakhatasi
korilményeinek,
taplalkozasi
szokdsainak
felmérése, javitasa.
Csaladgondozas
fontossaga.
Telepulési
tamogatas
biztositasa.
Segitésuk
adomanyokkal,
onkéntes
munkaval.
Munkaerépiacra
valé visszatérésiik

segitése.
A telepiilés
kozosségi  életébe
bevonas.

Felvilagositds,
nyilatkozattétel.
Nevelési-oktatasi
hidnyok
kompenzalasara
kidolgozott
programok és
médszerek az
intézményekben.

Tajékoztatas, HEP
nyilvanossag.

Az 50 6rés onkéntes
munka teljesitési
feltételeinek
megteremtése  az
egyes
célcsoportoknal.

Onkorményzata

Nagyréde 2028.12.31.
Nagykozség

Onkorményzata

Nagyréde 2028.12.31
Nagykozség

Onkormanyzata

Nagyréde 2028.12.31
Nagykozség

Onkorményzata

teleplilés szintd
kiadascsokkentés,
megtakaritds

»mélyszegények
szaménak
csdkkenése;

»>iskolazottsag
névekedése;

»megszerzett
munkahelyek
megtartasa;

»a leszakadt
tarsadalmi réteg
felemelkedése

Teljes kord éves
adatbazis megléte.
Folyamatos
frissités.

A programba
bevont
kozépiskolasok
szama.

Az onkéntes
munkdval  toltott
6rak szdma.

Anyagi
adomdnyok
gy(ijtése,
tankonyvek,
munkdéba
tamogatasa.

forrés,

jaras

Human eré&forrés:
pedagogus,
6voné, védsnd.

Pénzugyi
eréforras: TAMOP
Human eré6forrés:
szakemberek,
intézményvezetdk.

Pénzugyi  forrédst
nem igényel,
hiszen a
tevékenységet a
gyerekek ©nként
végzik, szamukra
feladatot
biztositok.
Human eréforras:
mivel6dési  haz
alkalmazottjai,
oktatasi

nem értelmezhetd

Az 50 6ras 6nkéntes
munka
telepuilésiinkon
jelenleg is  tobb
fiatalt érint, akik
lakéhelytkon
szeretnének eleget
tenni
kotelezettségiiknek.
Ez a kotelezettség
az elkovetkezd
években is fennall,

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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IV. A nok esélyegyenlosége

Gyermekes anyak
visszatérése a
munkéba

A GYES, GYED letelte
utan az anyadk nehezen
tudnak  elhelyezkedni,
visszailleszkedni a
munkdba. A probléma
két oka: a munkahelyek
megsz(inése, atalakulasa
az ellatas alatt, tovabba
a megvaltozott
munkavallaldsi lehet8ség
a sziletett gyermek(ek)
miatt.

empatidt, toleranciat.

> tajékoztaté brossura a
lehet§ségekrdl,
> munkakeresésben

segitségnyuijtas (borze),

> személyes  konzultaciés
lehetGség,

> atképzési programok,

> részmunkaidés

programok,
munkaid§ igazitds évoda
és iskola idejéhez.

v

V. Az id6sek esélyegyenlésége

Prevencié és
egészséglgyi
szlrévizsgalatok
Nagyrédén

Egyes sz(irGvizsgalatokra
a falubol tavoli
telepulésre kell utazni

Altalanos szirévizsgalatok szervezése,
kulénosen a veszélyeztetett
csoportoknal, ezaltal a lakossag
egészségének javulasa érhetd el.

A szlréprogramok népszerisitése, a
védéndk bevonasa a sziirévizsgdlatokba

Koltségvetési
Koncepcid

Gazdasagi Program

Koltségvetési
Koncepcid

Gazdasagi Program

VI. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége
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idGsugyi

Palyazat  figyelés,
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biztositasa.

Nagyréde
Nagykozség
Onkorményzata
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Onkormanyzata
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Onkorményzata
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igénybevétele
fogyatékkal élék
szamara is
biztositott.



3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkormanyzati fenntartas intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megyvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen mitkodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallald személyek).
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Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések 6nkormanyzati szerepl6i,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiieck tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldala tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi Szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és dituma

I. Nagyréde Nagykozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Nagyréde Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 123/2023.
(XII.12.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezd tabldk és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezé eleme!

Nagyréde, 2023. december 12.

hfm’ fowerr Sl

Siposné Fodor Judit
polgirmester
g
%
\\\
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